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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N° 12722 DE 13 DE MARCO DE 2007
DOE N° 0713 DE 13 DE MARCO DE 2007 - Suplemento

Aprova o Regulamento Geral da Policia Militar do
Estado de Rondonia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 65, Inciso V, combinado com o Artigo 9°, Inciso XVI, todos da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral da Policia Militar do Estado de Rondonia (R/1), que
dispde sobre a organizacao basica da Policia Militar de Ronddnia e a competéncia e estrutura dos érgaos
da Corporacdo e destina-se a constituir um guia para a execu¢do harmonica e eficaz das atividades,
assinado pelo Comandante-Geral da Corporacao, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Os casos omissos, decorrentes da aplicagdo deste Regulamento, serdo resolvidos pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 13 de marco de 2007, 119° da Republica.

IVO NARCISO CASSOL
Governador

EVILASIO SILVA SENA JUNIOR
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania

ANGELINA DOS SANTOS CORREIA RAMIRES - Coronel PM
Comandante Geral da Policia Militar
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
REGULAMENTO GERAL DA PMRO (R/1)

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Regulamento Geral dispde sobre a organizacao basica da Policia Militar de Rondonia e a
competéncia e estrutura dos 6rgdos da Corporacdo e destina-se a constituir um guia para a execucao
harmonica e eficaz das atividades.

§ 1° O desdobramento da estrutura ¢ feito nos regulamentos especificos de cada 6rgao de direcao.

§ 2° Os regulamentos de que trata o paragrafo anterior sdo sistémicos e abrangem os Orgaos
subordinados no que se refere o inter-relacionamento, interacao e interdependéncia.

§ 3° Siao elaborados regimentos internos e normas gerais de agao a complementar os regulamentos e
disciplinar atividades internas dos o6rgdos, bem como as atribui¢des funcionais, de oficiais, pragas e
servidores civis.

§ 4° Os regimentos internos e as normas gerais de a¢do serdo elaborados pelas proprias OPM’s e
devidamente aprovadas pelo escaldo imediatamente superior, obedecidas as normas especificas sobre
publicagdo da PMRO.

CAPITULO 11
DA DESTINACAO E DA BASE ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Policia Militar do Estado de Rondonia — PMRO, for¢a auxiliar e reserva do Exército, nos
termos da Constituicdo Federal, tem suas competéncias definidas no Decreto de Organiza¢ao Basica e na
legislacdo federal e estadual pertinente, tendo como atribuicdo precipua a Policia Ostensiva e a
Preservagdo da Ordem Publica no Estado.

Art. 3° A Organizacdo da Policia Militar do Estado de Rondonia estd baseada na hierarquia e
disciplina militar.

Art. 4° A cadeia de comando dos diversos orgdos policiais militares ¢ caracterizada pelo
escalonamento vertical da autoridade, que serd descendente do Comando Geral até o Grupo de Policia
Militar.

Paragrafo unico. A cadeia de Comando devera ser sempre respeitada, excegdo feita aos casos de
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emergéncia ou de extrema necessidade, quando entdo deverd a autoridade que deixar de observa-la
justificar-se posteriormente.

CAPITULO 111
DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Art. 5° O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Rondodnia é diretamente subordinado ao
Governador do Estado.

Art. 6° O Coronel PM Subcomandante Geral, ¢ o Chefe do Estado-Maior Geral, e terd precedéncia
sobre os demais Coronéis da Policia Militar do Estado de Rondonia.

Art. 7° As Organizagdes Policiais Militares — OPM's, terdo como base e regra de procedimento o
respeito e acatamento as disposicdes legais que rege a Corporacao, assim consideradas:

I - Leis e Decretos;

IT - Resolugdes e Portarias;

IIT - Regulamentos;

IV - Manuais;

V - Planos e Ordens;

VI - Instrugdes Normativas e Diretrizes;

VII - Normas Gerais de Acdo — NGA e Regimentos Internos;

VIII - Ordens emanadas do escaldo superior.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 8° As substituigdes temporarias, no ambito da Policia Militar do Estado de Rondonia,
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - a do Comandante Geral, pelo Subcomandante Geral da Corporagao;
IT - a do Subcomandante Geral, por Oficial do ultimo posto designado pelo Comandante Geral;

IIT - a de Corregedor Geral, Coordenadores, Chefes, Diretores e Ajudante Geral, pelos respectivos
Adjuntos dos 6rgaos;

IV - as de Comandantes de Batalhdo e Companhia pelos respectivos Subcomandantes;

V - as de Comandantes de Pelotdo, Grupos e Destacamentos, pelo policial militar de maior grau
hierarquico da respectiva fracao;

VI - as de Chefe e Diretor de Departamento, Divisdo, Secdo e Servi¢o pelo policial militar de maior
grau hierarquico, da respectiva reparti¢ao;

VII - as de Oficiais e Pragas em geral, pelo policial militar de maior grau hierarquico, dentre os que
lhe sdo subordinados.

§ 1° Quando, para as substituigdes, houver mais de um policial militar do mesmo grau hierarquico,
levar-se-a em conta a antigiiidade e a precedéncia hierarquica;
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§ 2° As substituigdes serdo feitas prioritariamente por policial militar do mesmo Quadro do
substituido;

§ 3° A critério do escaldo superior, podera ser designado policial militar de outra Unidade para a

substitui¢do temporaria, desde que de maior grau hierarquico, ou mais antigo, que os demais integrantes
da OPM do substituido.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA POLICIA MILITAR
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 9° A Policia Militar de Rondonia tem a seguinte estrutura geral:
I - Orgéos de Direcio;

IT - Orgdos de Apoio;

III - Orgaos de Execugio.

§ 1° Os Orgdos de Dire¢io constituem o Comando Geral e realizam o comando e a administragdo da
Policia Militar.

§ 2° Os Orgaos de Apoio sdo os responsaveis pelo atendimento das necessidades materiais e de
pessoal da Corporagdo, executando a atividade-meio, de acordo com a legislagdo em vigor, regulamentos
e outros documentos baixados pelo Comando Geral.

§ 3° Os Orgios de Execucdo realizam a atividade-fim da Corporagdo, em obediéncia as
determinagdes dos escaldes superiores.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DIRECAO
Secao I

Do Comando Geral

Art. 10. Ao Comando Geral da Policia Militar, como 6rgdo de gerenciamento superior, compete
estabelecer a politica administrativa e de emprego da Policia Militar no ambito do Estado de Rondonia, e
a coordenagdo geral, supervisao e controle das atividades internas e externas, através da expedicao de atos
de sua competéncia.

Art. 11. O Comando Geral compreende:

I - Comandante Geral,

II - Subcomandante Geral;

III - Estado-Maior Geral;

IV - Conselho Deliberativo de Estratégia e Gestao;
V - Corregedoria Geral da Policia Militar;
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VI - Coordenadoria de Planejamento Operacional;
VII - Coordenadoria de Recursos Humanos;
VIII - Coordenadoria Administrativa;

IX - Diretoria de Saude;

X - Centro de Inteligéncia;

XI - Centro de Comunicagao Social;

XII - Centro de Informatica;

XIII - Gabinete do Comando;

XIV - Ajudancia Geral;

XV — Comissoes;

VI — Conselhos; e

VII - Assessorias.

Secao 11

Da Direcao Superior

Art. 12. Comandante Geral ¢ o responsavel pela Dire¢do Superior da Corporagdo compreendendo o
comando, administragdo, emprego e atuagdo, competindo-lhe:

I — Aprovar:

a) o Plano de Policiamento Ostensivo do Estado de Rondoénia;

b) o Plano de Articulagdo e Desdobramento;

¢) as Diretrizes Operacionais ¢ Administrativas;

d) as Diretrizes Gerais de Ensino e Instrugao;

e) as Diretrizes para Elaborag¢ao da Proposta do Or¢amento Programa;

d) a Proposta do Plano de Aplicagdo dos Recursos Orcamentarios e Extra-Or¢amentarios;
e) os Regulamentos e os Regimentos Internos dos Orgaos de Direco.

IT - assessorar o Governador do Estado em assuntos administrativos da Corporagao;

IIT - assessorar o Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania em assuntos operacionais
da Corporacao;

IV - constituir comissdes € nomear seus membros;

V - decidir questdes administrativas;

VI - declarar Aspirantes-a-Oficial e promover Pragas;
VII - delegar atribuigdes de sua competéncia;

VIII - estabelecer a politica de emprego da Corporagao;

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Governador de Estado e pelo
Secretario de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania;

XX - praticar os atos necessarios ao perfeito funcionamento e eficicia das atividades policiais-
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militares;

XXI - propor ao Governador do Estado atos que interessem a Policia Militar.

Secao I1I

Da Geréncia Técnica

Art. 13. O Subcomandante Geral, os 6rgdos que compdem o Estado-Maior Geral, a Corregedoria
Geral e a Diretoria de Saude sdo os responsaveis pela Geréncia Técnica, compreendendo o planejamento
em geral, a elaboragdo das diretrizes e ordens aos 6rgaos de apoio e execugdo e a coordenagdo, o controle
e fiscalizacdo da atuagdo desses orgaos.

Subsecao I

Do Subcomandante Geral

Art. 14. O Subcomandante Geral ¢ o Chefe do Estado-Maior Geral, competindo-lhe:

I - responder pelo Comando da Corporacao nos casos de impedimentos do Comandante Geral;
IT - assessorar o Comandante Geral em assuntos administrativos e operacionais da Corporacao;
III - classificar e transferir Oficiais;

IV - decidir questdes administrativas;

V - delegar atribui¢des de sua competéncia,

VI - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Comandante Geral,

VII - coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades da Corporagdo, praticando os atos
necessarios ao seu perfeito funcionamento e eficécia;

VIII - aprovar os Planos Operacionais dos Coordenadores Regionais;
IX - propor ao Comandante Geral a expedicao de atos de interesse a Policia Militar.
X - planejar e coordenar os trabalhos do Estado-Maior Geral,

XI - controlar as atividades de Corregedoria;

Subsecio 11
Do Estado-Maior Geral

Art. 15. O Estado-Maior Geral — EMG, ¢ o principal 6rgdo de assessoramento do Comandante
Geral, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral nos niveis mais elevados das atividades desenvolvidas pela
Corporagao;

IT - acompanhar a execugdo das politicas setoriais estabelecidas pelo Comandante-Geral;

IIT - assessorar o Comandante-Geral na definicdo da doutrina e da politica da Corporagdo e no



Assessoria Legislativa da Policia Militar do Estado de Rondonia

estabelecimento dos objetivos a atingir;

IV - elaborar as diretrizes, os planos e as ordens do Comandante-Geral aos Orgdos de Apoio e de
Execucao;

V - elaborar os elementos necessarios a decisdes do Comandante-Geral sobre as politicas setoriais
da Corporacao;

VI - realizar estudos sobre a legislagdo basica vigente e, de acordo com as modifica¢des de situagao,
propor mudancas ou adaptacdes;

VII - elaborar ordens de servigo e instrugdes a serem baixadas pelo Comandante-Geral,
determinando os pormenores da organizagdo, disciplina e execucao de todas as atividades da Corporagio;

VIII - estudar, planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar todas as
atividades da Corporagdo para assegurar o seu mais eficiente emprego;

IX - supervisionar a execu¢do dos planos e ordens e tomar providéncias, baixando ordens e
instrugdes necessarias a realizacdo dos objetivos da Corporagao.

Art. 16. O Estado-Maior Geral tem a seguinte composicao:
I - Subcomandante Geral;

IT - Coordenador de Planejamento Operacional;

III - Coordenador de Recursos Humanos;

IV - Coordenador Administrativo;

V - Chefe do Centro de Inteligéncia;

VI - Chefe do Centro de Comunicagdo Social;

VII - Chefe do Centro de Informatica.

Subsecao 111

Da Corregedoria Geral da Policia Militar

Art. 17. A Corregedoria Geral da Policia Militar - CORREGEPOM ¢ responsavel pela fiscalizagao,
orientacdo e dinamizagdo das atividades relacionadas ao exercicio dos poderes disciplinar e de policia
judiciaria militar, no &mbito da Policia Militar do Estado de Ronddnia, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaborag¢do do Programa de Comando e da Politica Disciplinar
da Corporacao;

IT - coordenar, supervisionar, controlar e executar a correicdo das atividades relacionadas ao
exercicio dos poderes disciplinar e hierarquico e de policia judicidria militar na Corporagao;

IIT - controlar a instauracdo e o andamento dos Inquéritos Policiais Militares, Sindicancias
Disciplinares, Processos Administrativos Disciplinares e Conselhos de Justificacdo e de Disciplina;

IV - orientar e assessorar os comandos nos diversos niveis a fim de promover a uniformizacio de
procedimentos;

V - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades de justiga e disciplina;

VI - administrar o Sistema da Corregedoria;
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VII - instaurar, nos casos em que a natureza do fato e suas circunstancias exigirem, de oficio ou por
determinagdo, Inquéritos Policiais Militares e Sindicancias;

VIII - receber e formalizar as dentincias e/ou noticia crime contra integrantes da Corporagao,
adotando as providéncias cabiveis a cada caso;

IX - assessorar os orgdos da Corporagcdo em relacdo aos feitos de policia judicidria militar e
procedimentos administrativos disciplinares;

X - realizar o servigo de inteligéncia para a produ¢do de conhecimentos de interesse da situagdo
disciplinar e judicial dos integrantes da Corporacao;

XI - elaborar, mediante levantamentos estatisticos, estudos sobre a situagdo disciplinar e judicial dos
integrantes da Corporagdo, para implementar acdes visando minimizar a incidéncia de violagdes as leis; e

XII - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo ao exercicio dos poderes disciplinar e de
policia judiciaria militar na Corporagao.

Art. 18. A Corregedoria Geral da PMRO tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢do Administrativa;

II — Cartorio;

IIT - Departamento de Correicao;

IV - Departamento de Apuratorios;

V - Departamento de Pesquisa e Estatistica;

VI - Departamento de Processo Administrativo.

§ 1° A Se¢do Administrativa compete, o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Corregedoria Geral.

§ 2° Ao Cartério compete o registro, distribui¢do, controle e arquivo dos feitos apuratérios, bem
como da documentagdo relacionada a justica e disciplina.

§ 3° Ao Departamento de Correicdo compete a analise das solu¢des dos inquéritos, sindicancias,
processos administrativos e recursos disciplinares dirigidos ao Comandante Geral.

§ 4° Ao Departamento de Apuratdrios compete o recebimento de dentincias e seu processamento, a
lavratura de autos de prisdo em flagrante delito e, excepcionalmente, a execucao de inquéritos policiais
militares e sindicancias.

§ 5° Ao Departamento de Pesquisa e Estatistica compete o estudo, a pesquisa, o planejamento, a
compilacdo de dados estatisticos e a formulacdo de propostas visando o aperfeicoamento das atividades
de Corregedoria da Policia Militar.

§ 6° Ao Departamento de Processo Administrativo compete a execugdo com exclusividade dos
processos administrativos disciplinares na Capital e excepcionalmente no Interior do Estado.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Planejamento Operacional

Art. 19. A Coordenadoria de Planejamento Operacional - CPO ¢ o 6rgio responséavel pelo estudo,
pesquisa e elaboracdo de toda a doutrina de emprego da Policia Militar, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica
Operacional da Corporacgao;
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IT — assessorar o comando na coordenagdo e controle das atividades operacionais;
IIT - assessorar os 6rgdos da Corporacdo quanto ao emprego operacional da Policia Militar;

IV - elaborar, implementar e manter atualizados o Plano de Policiamento do Estado, o Plano de
Articulagdo e o Plano de Desdobramento;

V - realizar estudos sobre ativacao e desativagao de OPM;
VI - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades operacionais;

VII - elaborar estudos sobre a situacdo operacional da Corporacdo, os indices de violéncia e
criminalidade e levantamentos estatisticos operacionais e de interesse da seguranga publica para o
processo de tomada de decisdo;

VIII - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Emprego da Corporacao, Projetos e Programas para
a melhoria do policiamento ostensivo e a preservagdo da ordem publica; e

IX - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo as atividades operacionais na Corporagao.
Art. 20 A Coordenadoria de Planejamento Operacional tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

IT - Departamento de Operagoes;

IIT - Departamento de Doutrina e Pesquisa; e

IV - Departamento de Estudos Estratégicos.

§ 1° A Se¢do Administrativa compete, o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Coordenadoria de Planejamento Operacional.

§ 2° Ao Departamento de Operagdes compete a supervisao e controle das atividades operacionais e a
elaboracdo de planos e ordens relativos a operagdes e policiamento.

§ 3° Ao Departamento de Doutrina e Pesquisa compete, o estudo, a pesquisa, o planejamento e a
formulacgdo de propostas visando o aperfeicoamento da doutrina de emprego da Policia Militar.

§ 4° Ao Departamento de Estudos Estratégicos, compete a compilacdo de dados estatisticos e fatos
relativos aos aspectos sociais, politicos, economicos e geograficos, além daqueles ligados a Seguranca
Publica, apresentando o cenario presente e futuro e propondo linhas de agdes para as decisdes do
Comando e o estabelecimento e desenvolvimento da politica operacional da Corporagao.

Subsec¢ao V

Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 21. A Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH ¢ o orgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacao, fiscalizagdo e controle das atividades relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar da
Policia Militar, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de Pessoal
da Corporacao;

IT - assessorar os 6rgaos da Corporagdo quanto a administragdo dos recursos humanos da Policia
Militar;

IIT - realizar a coordenacdo, fiscalizacdo ¢ controle das atividades de recrutamento, formagao,
controle, justica, instru¢do, ensino e movimentagdo dos recursos humanos;
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IV - aprovar o Plano de Férias dos Oficiais;
V - aprovar as Normas Gerais de Ensino e Instrugao;
VI - elaborar Diretrizes e normas referentes a administragao dos recursos humanos;

VII - adotar as medidas necessarias para a realizagdo dos processos de selegdo para cursos de
formag¢do de cabos, cursos de formacdo e especializagdo de sargentos, cursos de formagdo e
especializacdo de oficiais, cursos de aperfeigoamento de sargentos, cursos de aperfeigoamento de oficiais,
cursos superior de policia, e outros;

VIII - realizar o processo de selegdo dos candidatos a ingressar na Policia Militar;

IX - elaborar estudos sobre a situacgdo, distribui¢do, evolucdo e levantamentos estatisticos sobre o
efetivo para o processo de tomada de decisdes;

X - elaborar estudos sobre as necessidades de treinamento de pessoal;

XI - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Administragdo dos Recursos Humanos da Corporagao,
Projetos e Programas para a melhoria da gestao do pessoal; e

XII - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo a gestdo do pessoal civil e militar na
Corporagao.

Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢cdo Administrativa;

IT - Departamento de Pessoal;

IIT - Departamento de Ensino;

IV - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento;

V — Diretoria de Pessoal; e

VI — Diretoria de Ensino

§ 1° A Se¢do Administrativa compete, o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 2° Ao Departamento de Pessoal compete a supervisdo e controle das atividades relacionadas ao
recrutamento, administragao e controle dos recursos humanos da Policia Militar.

§ 3° Ao Departamento de Ensino compete a supervisdo e controle das atividades relacionadas a
formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitacdo e treinamento dos recursos humanos da Policia
Militar.

§ 4° Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento compete os estudos sobre recursos humanos,
em especial do pessoal policial militar, a evolucdo do efetivo, as necessidades presentes e futuras da
Corporagdo, apresentando o cendrio presente e futuro e propondo linhas de agdes para as decisdes do
Comando e o estabelecimento e desenvolvimento da politica de pessoal da Corporagao.

Subsec¢io VI

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 23. A Coordenadoria Administrativa — CADM ¢é o 6rgido responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades relacionadas a logistica, financas, patrimdnio e
or¢amento da Policia Militar, competindo-lhe:
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I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica
Administrativa e Logistica da Corporagao;

IT - elaborar a proposta orcamentaria da Corporagao;

IIT - assessorar os o6rgdos da Corporagdo quanto a administracdo dos bens em geral da Policia
Militar;

IV - realizar a coordenacdo, fiscalizagdo ¢ controle das atividades de recebimento, distribui¢do,
suprimento, registro, manutengao, descarga, uso ¢ emprego dos bens da Corporagao;

V - controlar a instaura¢ao ¢ o andamento dos Inquéritos, Sindicancias, Processos Administrativos
para o Ressarcimento ao Erario, Pareceres Técnicos, Exames e Averiguagdo de Material, relativos a
ocorréncias com bens da Corporagao;

VI - instaurar, nos casos em que a natureza do fato e suas circunstancias exigirem, de oficio ou por
determinagdo, Inquéritos e Sindicancias;

VII - elaborar Diretrizes ¢ normas referentes a administracdo dos bens da Policia Militar;

VIII - elaborar estudos sobre a situacdo ¢ distribuicdo ¢ levantamentos estatisticos sobre os bens
para o processo de tomada de decisoes;

IX - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Administragdo dos Bens da Corporagao, Projetos e
Programas para a melhoria da gestdo administrativa; e

X - elaborar o Relatdrio das Atividades Anuais relativo a gestdo administrativa na Corporagao.
Art. 24. A Coordenadoria Administrativa tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

II - Departamento Administrativo;

IIT - Departamento de Logistica;

IV - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento;

V — Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico.

§ 1° A Se¢do Administrativa compete, o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Coordenadoria Administrativa.

§ 2° Ao Departamento Administrativo compete a supervisdo e controle das atividades relacionadas
ao orcamento, finangas, convénios e patrimonio, ¢ a elaboragao de planos e ordens relativos a gestdo dos
recursos da Policia Militar.

§ 3° Ao Departamento de Logistica compete a supervisdo e controle das atividades relacionadas a
manuten¢do e suprimento da Policia Militar.

§ 4° Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento compete os estudos sobre recursos materiais,
em especial os usados na atividade policial militar, a depreciacdo dos bens materiais, as necessidades
presentes e futuras da Corporagdo, apresentando o cenario presente e futuro e propondo linhas de agdes
para as decisdes do Comando e o estabelecimento e desenvolvimento da politica administrativa da
Corporagao.

Subsecao VII
Da Diretoria de Saude

Art. 25. A Diretoria de Saude - DS ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
fiscalizacdo, controle das atividades relacionadas a satde na Policia Militar, bem como a execucgdo da
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politica de satde e a administragdo dos nosocomios, das Formagdes Sanitarias e das Juntas Militares de
Saude, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de Saude
da Corporacao;

IT - assessorar os 6rgaos da Corporagdao quanto as atividades relativas a saude dos integrantes da
Policia Militar;

IIT - realizar a coordenagado, fiscalizacdo e controle das atividades de satde preventiva e curativa e
de gestdo da satide na Corporagao;

IV - controlar a instauracdo e o andamento dos Inquéritos Sanitarios de Origem e Atestados de
Origem, relativos a saude de policial militar;

V - instaurar, nos casos em que a natureza do fato e suas circunstancias exigirem, de oficio ou por
determinagdo, Inquéritos Sanitarios de Origem e Atestados de Origem;

VI - exercer a diregdo técnica das Formagodes Sanitarias;
VII - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades de saude da Policia Militar;

VIII - elaborar estudos sobre a situagdo de satde e patologias e levantamentos estatisticos sobre a
saude dos policiais militares para o processo de tomada de decisdes;

IX - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Saude da Corporagdo, Projetos e Programas para a
melhoria da capacidade laborativa dos policiais militares;

X - acompanhar e fiscalizar os atendimentos prestados pela Associacdo Tiradentes e entidades
conveniadas;

XI - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo a gestao da satde na Corporagao.
Art. 26. A Diretoria de Saude tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

II - Divisdo de Saude;

IIT - Divisao de Assisténcia e Apoio;

IV - Divisdo de Pesquisa e Desenvolvimento;

V - Divisao Administrativo

VI - Formagoes Sanitarias;

VII - Juntas Militares de Satde.

§ 1° A Se¢dio Administrativa compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Diretoria de Satde.

§ 2° A Divisio de Saude compete a execugio das atividades de atendimento médico, odontoldgico e
farmaceutico laboratorial a nivel ambulatorial e hospitalar.

§ 3° A Divisdo de Assisténcia e Apoio compete as atividades de atendimento psicologico, de
fisioterapia, de fonoaudiologia, de assisténcia social, nutricional, de enfermagem, exames diagnosticos e
especialidades afins.

§ 4° A Divisio de Pesquisa e Desenvolvimento compete as atividades de estatistica de dados e fatos
relativos a satde dos policiais militares e dependentes, referentes ao servigo de atendimento médico
estatistico (SAME), propondo linhas de acdes para as decisdes do Comando e o estabelecimento e
desenvolvimento da politica de saude da Corporagao.

§ 5° A Divisio Administrativo compete a execugdo das atividades administrativas, de guarda,
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manutengdo, aprovisionamento, lavanderia, almoxarifado, limpeza e conservagao.

§ 6° As Formagodes Sanitarias compete a execucdo do servigo de saude aos policiais militares nas
localidades onde estiverem instaladas.

§ 7° As Juntas Militares de Saude compete a realizagdo de exames e pericias médicas de interesse da
Policia Militar.

Subsecao VIII
Do Centro de Inteligéncia

Art. 27. O Centro de Inteligéncia — CI é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientagdo,
coordenacdo e supervisdo das atividades de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia da Policia Militar e
integracdo aos Sistemas de Inteligéncia Nacional e Estadual, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de
Inteligéncia da Corporagao;

IT - produzir conhecimentos de interesse para a seguranca publica;
IIT - assessorar os 6rgaos da Corporagao quanto as atividades de inteligéncia da Policia Militar;
IV - publicar o Boletim Reservado da Policia Militar;

V - realizar a coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades de inteligéncia e de gestdo do
conhecimento na Corporagao;

VI - exercer a dire¢do técnica das Agéncias de Inteligéncia;
VII - elaborar o Plano de Inteligéncia da PMRO;

VIII - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades de inteligéncia e gestdo do conhecimento
da Policia Militar;

IX - controlar e fiscalizar a aquisicdo de armamento e muni¢ao para uso particular pelo pessoal da
Corporagao;

X - expedir Cédulas de Identidade Funcional Especial, que autoriza o porte de arma;

XI - elaborar estudos e analises conjunturais de interesse da seguranga publica para o processo de
tomada de decisoes;

XII - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Inteligéncia da Corporagao, Projetos e Programas
para a melhoria do processo de producao de conhecimentos; e

XIII - elaborar o Relatério das Atividades Anuais relativo a gestdo do conhecimento na Corporagao.
Art. 28. O Centro de Inteligéncia tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

IT - Divisao de Inteligéncia;

IIT - Divisao de Contra-Inteligéncia;

IV - Divisdo de Operagdes;

V - Divisdo de Documentos e Informatica; e

VI - Divisao de A¢des Especiais.

§ 1° A Secio Administrativa compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execucio das
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atividades administrativas ligadas diretamente ao Centro de Inteligéncia.

§ 2° A Divisao de Inteligéncia compete o processamento dos dados e a produ¢do de conhecimentos
de natureza social, politica e criminal, e as relativas as institui¢des e atividades de seguranga publica.

§ 3° A Divisio de Contra-Inteligéncia compete o processamento dos dados e produgio de
conhecimentos relativos a defesa da institui¢do, a manutencdo da estabilidade “intra-corporis” e a
seguranga organica do Sistema de Inteligéncia da Policia Militar.

§ 4° A Divisio de Operagdes compete o planejamento e a execugdo das operagdes do Centro de
Inteligéncia e a orientacao e fiscalizagao dos atos operacionais do SIPOM.

§ 5° A Divisdo de Documentos e Informatica compete administragdo das bases de dados do Centro
de Inteligéncia.

§ 6° A Divisao de Acdes Especiais compete a obtencdo de dados correntes que contribuam para a
tomada de decisdo sobre ocorréncias de vulto e eventos sociais que possam afetar a ordem publica.

Subsecao IX
Do Centro de Comunicaciao Social

Art. 29. O Centro de Comunicag¢dao Social — CECOMS ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
orientacdo, coordenagdo e supervisao das atividades de comunicagao social, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de
Comunicag¢ao Social da Corporagao;

IT - Assessorar os 6rgdos da Corporacdo quanto as atividades de comunicacdo social da Policia
Militar;

Il - realizar a coordenagdo, fiscalizacdo e controle das atividades de comunicagdo social na
Corporagao;

IV - acompanhar na midia os fatos e manifestagoes de interesse da Corporagao;

V - estabelecer e manter o relacionamento institucional com os 6rgaos de comunicacao do Estado;
VI - elaborar o Plano de Comunicacao Social da PMRO;

VII - elaborar Diretrizes ¢ normas referentes as atividades de comunicacao social da Policia Militar;

VIII - elaborar estudos sobre comunicagdo social de interesse da seguranga publica para o processo
de tomada de decisoes;

IX - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Comunicagdo Social da Corporagdo, Projetos e
Programas para a melhoria do processo de comunicagao institucional;

X - controlar e coordenar o portal corporativo;

XI - coordenar e organizar as solenidades realizadas pelo Comando Geral; e

XII - elaborar o Relatério das Atividades Anuais relativo a comunicacao social na Corporagao.
Art. 30. O Centro de Comunicagdo Social tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

IT - Divisao de Imprensa;

IIT - Divisao de Relagdes Publicas;
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IV - Divisao de Marketing.

§ 1° A Se¢dio Administrativa compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente ao Centro de Comunicagao Social.

§ 2° A Divisdo de Imprensa compete o estabelecimento do relacionamento de 6rgios e integrantes
da Policia Militar com os 6rgaos e profissionais da Comunica¢ao Social do Estado de Rondonia.

§ 3° A Divisdo de Relagdes Publicas compete o desenvolvimento de atividades relacionadas a
integracdo e a coesdo dos integrantes da Corporagdo e da Policia Militar com os varios segmentos da
sociedade.

§ 4° A Divisdo de Marketing compete o estudo, a pesquisa, o planejamento, a compilagio de dados
estatisticos e a execu¢do de atividades visando o aperfeicoamento das atividades de Comunicacdo da
Policia Militar.

Subsec¢ao X
Do Centro de Informatica

Art. 31. O Centro de Informatica — CINFO ¢ o 6rgao responsavel pelo planejamento, orientagao,
coordenacao e supervisdo das atividades de tecnologia da informacao da Policia Militar e a integragdo aos
Sistemas Estadual e Nacional, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de
Tecnologia da Informagao da Corporagao;

IT - assessorar os orgdos da Corporagdo quanto as atividades de informatiza¢ao da Policia Militar;
IIT - realizar a coordenacao, fiscalizacdo e controle das atividades de informatizacdo na Corporacao;

IV - elaborar as estratégias, planos e projetos de implementagdo da tecnologia da informagdo na
Policia Militar;

V - desenvolver sistemas e programas de informatizacdo para as areas operacionais e
administrativas;

VI - promover o treinamento e capacitagdo dos recursos humanos para uso, aplicacdo e
desenvolvimento da tecnologia da informagao;

VII - exercer a diregdo técnica dos Departamentos de Informatica;

VIII - realizar a manutencdo do sistema de informag¢ao da Corporagio;

IX - elaborar o Plano de Informatizacao da PMRO;

X - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades de informatizagdo da Policia Militar;

XI - elaborar estudos sobre tecnologia da informagdo de interesse da seguranca publica para o
processo de tomada de decisoes;

XII - realizar estudos e elaborar a Doutrina de Tecnologia de Informagao da Corporagao, Projetos e
Programas para a melhoria do processo de informatizagao;

XIIT - exercer o controle técnico do portal corporativo;
XIV - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo a informatizagdo na Corporagao.

Art. 32. O Centro de Informética tem a seguinte estrutura organica:
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I — Secdo Administrativa;

IT — Divisdo de Capacitagao;

III — Divisdo de Desenvolvimento;
IV — Divisao de Suporte;

V — Divisao de Redes.

§ 1° A Se¢dio Administrativa compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugio das
atividades administrativas ligadas diretamente ao Centro de Informatica.

§ 2° A Divisio de Capacitagio compete o planejamento e a execugdo do treinamento e capacitagio
do pessoal para uso dos aplicativos e sistemas da Policia Militar.

§ 3° A Divisdo de Desenvolvimento compete os estudos sobre sistemas e programas € as
necessidades da Corporagdo, e o desenvolvimento, implementacdo e integracdo de programas e sistemas.

§ 4° A Divisdo de Suporte compete a instalagdo, configuragdo e manuten¢io de computadores e
periféricos.

§ 5° A Divisio de Redes compete estudos sobre redes ¢ as necessidades da Corporagdo, e o
planejamento, instalacdo, configuragdo, seguranca e manutengao da rede corporativa.

Secao IV
Do Apoio e Assessoramento

Art. 33. Os 6rgdos que prestam assessoramento administrativo e técnico as atividades do Comando
Geral s30 os responsaveis pelo Apoio e Assessoramento, compreendendo estudos de assuntos técnicos
especializados, atendimento das necessidades de pessoal e recursos, € o relacionamento com outros
Poderes e Orgaos.

Subsecao I
Do Gabinete do Comando Geral

Art. 34. O Gabinete do Comando Geral - GCG é o 6rgdo responsavel pelo assessoramento
administrativo ao Comandante e Subcomandante Geral, competindo-lhe:

I - organizar o apoio logistico e o servi¢o de transporte do Gabinete;

I - organizar a agenda do Comandante e Subcomandante Geral;

IIT - realizar a recepgdo e encaminhamentos do Gabinete;

IV - secretariar o Gabinete, compreendendo protocolo, escrituragdo, arquivo e telefonia;

V - promover a seguranca do Comandante e Subcomandante; e

VI - elaborar o Relatdrio das Atividades Anuais relativo as atividades do Gabinete do Comando.
Art. 35. O Gabinete do Comando tem a seguinte estrutura organica:

I - Gabinete do Comandante Geral

a) Chefia de Gabinete;

b) Ajudancia de Ordens; e
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¢) Secretaria.

IT - Gabinete do Subcomandante Geral
a) Chefia de Gabinete; e

b) Secretaria.

§ 1° A Chefia de Gabinete compete a administragdo do respectivo Gabinete, encaminhamentos ¢
despachos.

§ 2° A Ajudancia de Ordens compete o transporte, seguranca e secretaria do Comandante Geral.

§ 3° A Secretaria compete a execugio das atividades administrativas do respectivo Gabinete.

Subsecao 11
Da Ajudancia Geral

Art. 36. A Ajudancia Geral — AjG ¢ o 6rgdo responsavel pelo apoio aos 6rgaos instalados no Quartel
do Comando Geral e a manutengao e seguranga das instalagdes, competindo-lhes:

I - executar os trabalhos gerais de Secretaria Geral, compreendendo correspondéncia, protocolo
geral e arquivo geral,

IT - realizar o servico de identificagcdo dos integrantes da Policia Militar;

IIT - publicar o Boletim Geral da Policia Militar;

IV - manutenir as instalagcdes do Quartel do Comando Geral;

V - controlar e administrar os Pracas lotados nos 6rgaos do Quartel do Comando Geral;
VI - controlar e fiscalizar as atividades da Banda de Musica;

VII -executar o servigo de guarda do Quartel do Comando Geral;

VIII - elaborar o Relatdrio das Atividades Anuais relativo as atividades da Ajudancia Geral.
Art. 37. A Ajudancia Geral tem a seguinte estrutura organica:

I - Se¢do Administrativa;

II — Secretaria;

[T - Companhia de Comando e Servigos;

IV - Banda de Musica.

§ 1° A Secio Administrativa compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execucio das
atividades administrativas ligadas diretamente a Ajudancia Geral.

§ 2° A Secretaria compete a elaboragdo e distribui¢do do Boletim Geral da Policia Militar, a
organiza¢do e manutengdo do arquivo geral, a expedi¢do das identidades funcionais.

§ 3° A Companhia de Comando e Servigos compete realizar o servigo de guarda e manutengio do
Quartel do Comando Geral e a cess@o de Pragas para os 6rgaos.

§ 4° A Banda de Msica compete a realiza¢io de tocatas em solenidades da Corporagio e oficiais e
apresentacdes para a comunidade.
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Subsecao 111
Das Assessorias

Art. 38. As Assessorias sdo O0rgaos responsaveis pelo assessoramento especializado ao Comandante
Geral, competindo-lhes:

I - acompanhamento de processos ou projetos;

IT - assisténcia a 6rgaos da Corporacao;

IIT - elaboragdo de anteprojetos;

IV - emissdo de pareceres em processos;

V - exegese de textos; e

VI - intercambio cultural, administrativo e técnico com 6rgaos e reparticdes congéneres.
Art. 39. As Assessorias da Policia Militar sdo as seguintes:

I - Assessoria Legislativa,

II - Assessoria Juridica; e

IIT - Assessorias Especiais instituidas por Decreto Governamental.

§ 1° A Assessoria Legislativa compete 0 assessoramento ao
Comandante Geral nos assuntos relacionados a legislagdo especifica e peculiar e a elaboracdo de atos
normativos e legislacao da Corporagao.

§ 2° A Assessoria Juridica compete o assessoramento ao Comandante Geral nos assuntos juridicos.

§ 3° As Assessorias Especiais compete o assessoramento ao Comandante Geral nos assuntos
especificados no ato que as criar.

Art. 40. As Assessorias tem a seguinte estrutura organica:
I - Assessor (es);

IT — Auxiliares.
§ 1° Aos Assessores compete desenvolver as atividades inerentes a assessoria.

§ 2° Aos Auxiliares compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execucao das atividades
administrativas ligadas diretamente a Assessoria.

Art. 41. As Assessorias Militares s3o assessorias externas responsaveis pelo assessoramento em
assuntos correlatos as atividades da Policia Militar aos 6rgaos onde forem instituidas, competindo-lhes:

I - promover o intercambio da Policia Militar com o 6rgao;

IT - prestar assessoria a dire¢cao do 6rgao nos assuntos relativos a seguranca; e
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IIT - executar outras atividades previstas no ato de criagdo da assessoria.

Secao V
Da Atuacio Deliberativa, Consultiva e Normativa

Art. 42. Os o6rgaos colegiados sdo os responsaveis pela Atuacdo Deliberativa, Consultiva e
Normativa, compreendendo o disposto em lei ou designa¢ao do Comandante Geral.

Subsecao I
Do Conselho Deliberativo de Estratégia e Gestao

Art. 43. O Conselho Deliberativo de Estratégia e Gestado - CONDEG, ¢ o responsavel pelo estudo,
planejamento e assessoria consultiva ao Comandante Geral para a solugdo de questdes institucionais e de
seguranga publica, competindo-lhe:

I - deliberar sobre a politica operacional e administrativa da Corporagao;
IT - realizar estudos propostos pelo Comandante Geral,
IIT - aprovar propostas de alteragdes na legislagcdo peculiar; e

IV - apresentar propostas de interesse da Corporagao e da seguranca publica;

Art. 44. O Conselho Deliberativo de Estratégia e Gestdo ¢ composto pelos Oficiais da ativa do
ultimo posto e sera presidido pelo Comandante Geral.

Subsecao 11
Das Comissoes

Art. 45. As Comissdes sdo oOrgaos constituidos para a realizacdo de atividades periodicas e
temporarias previstas em regulamento da Corporagdo ou determinadas pelo Comandante Geral, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos:

I — Promocgdes;

IT — Condecoragdes;

IIT — Concursos;

IV - Justiga e Disciplina;
V — Material; e

VI - Estudos especificos.

Art. 46. As Comissdes tem a seguinte estrutura organica:
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I — Presidente;
I — Secretario; e
III - Membros.

§ 1° Ao Presidente compete convocar a Comissdo, dirigir e coordenar os trabalhos.

§ 2° Ao Secretario compete lavrar as atas das reunides, organizar a documentacdo dos trabalhos e
providenciar os encaminhamentos.

§ 3° Aos Membros compete comparecer as reunides, estudar e discutir os assuntos, emitir parecer
sobre o que foi discutido e deliberar.

§ 4° As atribuigdes e competéncias das Comissdes sao definidas na legislagao especifica.

Subsecao 111
Dos Conselhos

Art. 47. Os Conselhos sdo 6rgaos previstos na legislagao pertinente para processar Oficiais e Pracas,
e dividem-se em:

I - Conselho de Justificagao;
IT - Conselho de Disciplina; e

IIT - Processos especificos.

Art. 48. Os Conselhos tem a seguinte estrutura organica:
I — Presidente;

I — Secretario; e

[T — Membros.

§ 1° Ao Presidente compete convocar o Conselho, dirigir e coordenar os trabalhos.

§ 2° Ao Secretario compete lavrar as atas das reunides, organizar a documentacdo dos trabalhos e
providenciar os encaminhamentos.

§ 3° Aos Membros compete comparecer as reunides, estudar e discutir os assuntos, emitir parecer
sobre o que foi discutido e deliberar.

§ 4° As atribuigdes e competéncias dos Conselhos sdo definidas na legislagdo especifica.
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C,APiTULO 111
DOS ORGAOS DE APOIO

Secao I
Da Atuacio Instrumental

Art. 49. Os o6rgios de administragdo financeira, or¢amentaria, logistica e patrimonial s3o os
responsaveis pela Atuagdo Instrumental, compreendendo o planejamento, organizagdo e coordenacao de
suas atividades, em cumprimento as leis, diretrizes e ordens.

Subsecao I
Da Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 50. A Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico - DAL ¢ o 6rgdo responsavel pela
execucao das atividades logisticas da Policia Militar, e as referentes ao or¢amento, finangas e patrimdnio
da Policia Militar, compreendendo o planejamento, a coordenagdo, fiscalizagdo, controle e escrituragdo,
competindo-lhe:

I - assessorar o Coordenador Administrativo;

IT - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas setoriais de apoio logistico,
orcamento, finangas e patrimonio da Corporagdo, baixadas pelo Comandante-Geral, através da
Coordenadoria Administrativa;

III - estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades logisticas da
Corporagao, referentes a:

a) recursos que forem distribuidos a Diretoria;

b) reclamagdes do publico interno e externo, no tocante a apoio logistico;
¢) boletim de Material;

d) suprimento e manutengao;

e) dados estatisticos atinentes ao sistema logistico;

f) disponibilidade de materiais e instalagdes;

g) proposta e atualizagdo da legislacdo de material;

h) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;
1) inquéritos técnicos e Processos Administrativos por Danos ao Eréario;
J) aquisigoes;

1) manutencao de material bélico, de intendéncia, de obras, de comunicag¢des, de saude e outros;
m) necessidades de apoio logistico;

n) administragdo do Sistema de Materiais;

0) padronizagao;

p) pareceres sobre logistica;
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q) proposta sobre treinamento de pessoal,

r) providéncias sobre conservagdo e utilizagdo de materiais e instalagdes;

s) quotas de consumo de combustiveis e lubrificantes, material de expediente e outros;
t) reaproveitamento de materiais e instalagdes;

u) relacionamento com 6rgaos de administragdo de material, servigos e obras;

V) remanejamento de recursos materiais;

x) seguranca das instalagdes da Diretoria;

z) sumarios e relatorios sobre estado de conservagdo, disponibilidade e utilizagdo de materiais e
instalagdes.

IV - estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de
Administragdo Financeira, Auditoria e Contabilidade, referentes a:

a) gestdo de convénios, contratos, acordos e ajustes na area de sua competéncia;

b) programagao setorial das necessidades orcamentarias atinentes a logisticas, para consolidagao do
Orgamento-Programa pela Coordenadoria Administrativa;

¢) acompanhamento da execuc¢do orgamentdria e financeira da Secretaria, no que interessa a
Corporagao;

d) administracdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

e) andlise e verificacdo de prestacao de contas;

f) atendimento a reclamag¢des do publico interno e externo, no que se refere a convénios e finangas;
g) balango or¢amentario, financeiro, patrimonial e geral da Corporagao;

h) consultas relativas a documentagdo sob sua guarda;

1) contabilidade dos 6rgdos da Corporagao;

) controle da distribui¢cdo de recursos or¢amentarios para a Corporagao;

1) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

m) fornecimento de informagdes a Coordenadoria Administrativa para o acompanhamento da
execucao orgamentaria, por programas, projetos e atividades;

n) fundos e recursos internos da Corporacao;
0) informagdes de natureza orcamentaria e contabil;

p) programacao setorial das necessidades orcamentdrias atinentes a financgas, para consolidagdo da
proposta de Or¢amento-Programa pela Coordenadoria Administrativa;

q) registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Corporacao;

r) seguranca das instalagdes da Diretoria;

s) supervisao de finangas, auditorias e contabilidade.

Art. 51. A Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢cdo Administrativa;

IT - Divisdo de Suprimentos;

III - Divisao de Comunicagoes;

IV - Divisao de Transporte;
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V - Divisdo de Material Bélico;

VI - Almoxarifado.

VII - Divisdo Patrimonial;

VIII - Divisdo de Projetos e Convénios;
IX - Divisdo de Orgamento e Financas; e
X - Controladoria Geral.

§ 1° A Secdo Administrativa compete o protocolo, a escrituragio de documentos e a execugdo das
atividades administrativas ligadas diretamente a Diretoria de Apoio Logistico.

§ 2° A Divisdo de Suprimentos compete a execucdo das atividades aquisi¢do, recebimento,
distribuicao, manutengao e controle de materiais;

§ 3° A Divisdo de Comunicagdes compete a execugdo das atividades de instalagdo, manutencao e
controle dos equipamentos de comunicagao;

§ 4° A Divisdo de Transporte compete a execugdo das atividades manutengdo e controle dos
veiculos e prestacdo do servico de transporte;

§ 5° A Divisao de Material Bélico compete a execugdo das atividades de manutengdo e controle do
armamento, muni¢do, muni¢do quimica, equipamentos de protecdo individual, e outros materiais
classificados como material bélico.

§ 6° Ao Almoxarifado compete a execugdo das atividades de deposito e guarda dos materiais.

§ 7° A Divisdo Patrimonial compete a execu¢do das atividades de controle e escrituragdo do
patrimoénio;

§ 8° A Divisdo de Projetos e Convénios compete a execucdo das atividades de elaboragdo de
projetos, controle e fiscalizagdo dos convénios;

§ 9° A Divisdo de Orcamento e Finangas compete a execucdo das atividades referentes ao
or¢amento, a contabilidade e recursos financeiros da Corporagao;

§ 10. A Controladoria Geral compete a execugio das atividades de auditoria e controle interno.

Secao 11
Da Atuacido Programatica

Art. 52. Os orgaos de gestdo dos recursos humanos e assisténcia social sdo os responsaveis pela
Atuacdo Programatica, compreendendo o planejamento, organizacdo e coordenagdo de suas atividades,
em cumprimento as leis, diretrizes e ordens.

Subsecao I
Da Diretoria de Pessoal

Art. 53. A Diretoria de Pessoal — DP ¢ o 6rgdo responsavel pela execugdo das atividades referentes a
gestao dos recursos humanos, compreendendo o planejamento, controle e escrituragdo, competindo-lhe:

I - assessorar o Coordenador de Recursos Humanos;

IT - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas setoriais de pessoal da
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Corporagdo, baixadas pelo Comandante-Geral, através do Coordenador de Recursos Humanos;

III - estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de pessoal da
Corporagao referentes a:

a) administragdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

b) assessoramento e apoio material as Comissdes de Promog¢des de Oficiais, de Promogdes de
Pracas e de Medalhas;

¢) assisténcia previdenciaria;

d) atendimento e reclamacgdes do publico interno e externo, no que se refere a pessoal;
e) atos de transferéncias para a reserva e reforma;

f) atos de concessao de pensao;

g) classificagdo e transferéncia de pragas;

h) inclusdo e posse do pessoal civil e militar;

1) proposta e atualizacdo da legislagao de pessoal;

j) controle e auditoria de folhas de pagamento;

k) documentagdo de reservista destinada as For¢cas Armadas;

1) elaboragdo de almanaques de Oficiais e de Subtenentes e Sargentos;

m) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

n) identificagdo do pessoal da Corporagao;

0) inativos e pensionistas;

p) intercambio com outras organizagdes, visando o aprimoramento de suas atividades;
q) investigacdes administrativas;

r) justica;

s) pessoal agregado, licenciado ou em fung¢ao nao prevista nos Quadro de Organizagao;
t) processos de concessdao de medalhas e condecoragoes;

u) programacdo setorial das necessidades or¢amentarias no que se refere a pessoal, para
consolida¢ao do Orgamento-Programa pelo Coordenador Administrativo;

v) proposta de movimentagao de oficiais;

w) registros funcionais cadastrais € documentacao individual;

x) administragao do sistema de recursos humanos;

y) remogao de civis; e

z) segurancga das instalagdes da Diretoria;

Art. 54. A Diretoria de Pessoal tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢do Administrativa;

II - Divisdo de Analise de Processos;

III - Divisdo de Cadastro;

IV - Divisdo de Promogao ¢ Condecoragao;

V - Divisao de Movimentacao;
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VI - Divisao de Pagamento;
VII - Divisao de Inativos e Pensionistas
VIII - Divisao de Pessoal Civil.

§ 1° A Secio Administrativa compete o protocolo, a escrituragio de documentos e a execucdo das
atividades administrativas ligadas diretamente a Diretoria de Pessoal.

§ 2° A Divisdo de Andlise de Processos compete o exame dos processos € emissdo de parecer
quanto aos aspectos formais e legais.

§ 3° A Divisdo de Cadastro compete a execugdo de todas as atividades relacionadas ao controle do
efetivo e registro da vida funcional do pessoal policial militar e civil da Corporacdo, auxiliar as comissdes
de recrutamento e selecao.

§ 4° A Divisdo de Promogio e Condecoragdo compete a elaboragdo dos processos de promogio e
outorga de medalhas e apoiar tecnicamente as Comissdes de Promogdes de Oficiais e de Medalhas.

§ 5° A Divisio de Movimentagdo compete a preparagio dos processos de movimentagio de
Oficiais, Pracas e Civis, de transferéncia para a reserva, reforma ou aposentadoria e o controle do pessoal
agregado, em gozo de licengas, sub judice e no exercicio de fungdes ndo previstas nos Quadros de
Organizacao da Policia Militar.

§ 6° A Divisdo de Pagamento compete o processamento das informagdes para a elaborago da folha
de pagamento e a auditoria do pagamento dos policiais militares.

§ 7° A Divisdo de Inativos e Pensionistas compete o processamento dos processos de reserva,
reforma, aposentadoria e pensao, € o controle do pessoal inativo.

§ 8° A Divisdo de Pessoal Civil compete a administragio do pessoal civil lotado na Corporagio.

Subsecao 11
Da Diretoria de Ensino

Art. 55. A Diretoria de Ensino - DE ¢é o 6rgdo responsavel pela execucao das atividades de ensino e
instru¢do da Policia Militar, compreendendo o planejamento, controle e escrituragdo, competindo-lhe:

I - assessorar o Coordenador de Recursos Humanos;

IT - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas setoriais de ensino da
Corporagdo, baixadas pelo Comandante-Geral, através do Coordenador de Recursos Humanos;

III - estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de formagao,
aperfeicoamento, especializagdo, treinamento, capacitagdo e instru¢do de Oficiais e Pragas e servidores
civis da Corporagdo, referentes a:

a) acompanhamento da execucao do ensino;

b) administragdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

¢) aprovacao e divulgacdo de condigdes e critérios para sele¢ao e matricula em cursos e estagios;

d) aprovagdo dos planos de ensino, planos de matérias dos cursos, curriculos escolares e programas;
e) aprovacao de proposta do Plano Geral de Ensino;

f) atendimento a reclamagdes do publico interno e externo, no que se refere a ensino;

g) calendario do ano letivo;
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h) capacidade de matricula nos 6rgaos de ensino e congéneres da Corporagao;
1) divulgacao de resultados de cursos e estagios;

j) doutrina pedagdbgica;

k) elaboracdo de programas desportivos;

1) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagao;

m) estrutura de cursos a funcionar no ano letivo seguinte;

n) elaboragdo de publicagdes didaticas;

0) normas de planejamento do ensino;

p) padrdes para avaliacdo de desempenho de pessoal no seu campo de atuagao;
q) pesquisas das atividades policiais-militares, para o aprimoramento do ensino;

r) programacao setorial das necessidades orcamentarias no que se refere a ensino, para consolidagao
do Org¢amento-Programa pelo Coordenador Administrativo;

s) proposta e atualizacao da legislagdo de ensino;

t) proposta a Diretoria de Pessoal de movimentagao pessoal policial-militar e civil para o Sistema de
Ensino;

u) proposta de designagao e dispensa de integrantes do Corpo Docente do Sistema de Ensino;
v) proposta de realizagdo de cursos e estagios;

w) relacionamento com 6rgaos congéneres;

y) relatdrio anual de ensino da Corporagao; e

x)seguranga das instalagdes da Diretoria;

Art. 56. A Diretoria de Ensino tem a seguinte estrutura organica:
I - Secdo Administrativa;

II - Divisdo de Ensino;

IIT - Divisao de Formagao, Aperfeicoamento e Especializagdo.

§ 1° A Secdo Administrativa compete o protocolo, a escrituragio de documentos e a execugdo das
atividades administrativas ligadas diretamente a Diretoria de Ensino.

§ 2° A Divisdo de Ensino compete a gestdo do ensino e instrugio da Policia Militar.

§ 3° A Divisdo de Formagio, Aperfeicoamento e Especializagdo compete a execugdo das atividades
educacionais planejadas pela Divisdo de Ensino.

Subsecao 111
Do Servico de Assisténcia Social

Art. 57. O Servigo de Assisténcia Social — SEASSO ¢é o orgdo responsavel pela execugdo das
atividades de assisténcia social e religiosa da Policia Militar, compreendendo o planejamento, controle e
escrituragdo, competindo-lhe:

I - assessorar o Comandante Geral na elaboragdo do Programa de Comando e da Politica de
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Assisténcia Social e Religiosa da Corporagao;

IT - assessorar os orgdos da Corporagdao quanto as atividades de assisténcia social e religiosa da
Policia Militar;

IIT - administragao dos recursos destinados ao 6rgao;

IV - execucdo de atividades de assisténcia social e religiosa ao pessoal da Corporagdo e seus
dependentes;

V - fornecimento de dados, fatos e causas que interessem a administracao de pessoal;

VI - fornecimento de dados para elaboracdo da programacao setorial das necessidades or¢amentarias
a cargo do Coordenador Administrativo;

VII - promogao de estudos e pesquisas das causas dos desajustamentos sociais e profissionais do
pessoal da Corporagdo e proposta de providéncias;

VIII - promogao de estudos e pesquisas dos fendmenos sociais que afetam o pessoal da Corporagao
e proposta de providéncias para aprimoramento do sistema;

IX - realizar a coordenagao, fiscalizagcdo e controle das atividades de assisténcia social e religiosa na
Corporagao;

X - elaborar Diretrizes e normas referentes as atividades assisténcia social e religiosa da Policia
Militar; e

XI - elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo a assisténcia social e religiosa na
Corporagao.

Art. 58. O Servigo de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢cdo Administrativa;

II - Divisdo de Assisténcia Social; e

IIT - Divisao de Assisténcia Religiosa;

§ 1° A Secdo Administrativa compete o protocolo, a escrituragio de documentos e a execugdo das
atividades administrativas ligadas diretamente ao Servigo de Assisténcia Social.

§ 2° A Divisdo de Assisténcia Social compete as atividades para o atendimento das necessidades
sociais dos policiais militares e dependentes.

§ 3° A Divisdo de Assisténcia Religiosa compete as atividades para a prestagdo do servigo religioso
aos policiais militares e dependentes.

Subsecao IV
Do Colégio Tiradentes da Policia Militar

Art. 59. O Colégio Tiradentes da Policia Militar — CTPM ¢é o 6rgdo responsavel pela oferta de
ensino regular aos dependentes dos policiais militares, compreendendo o planejamento e docéncia,
competindo-lhes:

I - assessoramento ao Subcomandante Geral;
IT - integrag¢do com o sistema estadual de ensino;
IIT - estabelecimento de relagdes com 6rgaos congéneres;

IV - administracao de recursos que forem distribuidos ao Colégio;
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V - acompanhamento da execucao do ensino;

VI - apoio ao sistema em assuntos de ensino pré-escolar, fundamental e médio;
VII - arquivo e fornecimento de documentacdo de ensino;

VIII - selecao dos candidatos a vagas no colégio;

IX - elaboragdo de Planos de Aplicacdo dos Recursos Extra-Or¢camentérios e fazer remessa a
Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico para consolidacdo de plano global pela Coordenadoria
Administrativa;

X - elaboragdo do Plano Geral de Ensino em seu campo de atuagao;
XI - elaboragao de proposta de pesquisas para avaliagdo e aprimoramento do ensino;

XII - elaboragao e proposta dos planos de ensino e de matérias, curriculos escolares e programas de
ensino de pré-escola, fundamental e médio;

XIII - elaboragdo e proposta de publicagdes didaticas e técnicas;

XIV - destinacdo de vagas para a comunidade;

XV - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagio;
XVI - execugdo de atividades técnico-pedagogicas;

XVII - execucdo de atividades relativas a inteligéncia e comunicago social,

XVIII - execugdo de assisténcia educacional de ensino pré-escolar, fundamental e médio ao pessoal
da Corporacao e seus dependentes legais;

XIX - execugdo do mesmo ensino aos civis, de acordo com as vagas destinadas a comunidade;
XX - execugdo de servigos gerais do Colégio;

XXI - fornecimento de dados para elaboracdo da programagdo setorial das necessidades
orcamentarias a cargo do Coordenador Administrativo;

XXII - elaboragao do Relatorio Anual de Ensino;

XXIII - informagdes quanto a capacidade de matricula nos cursos do Colégio;
XXIV - medidas visando a integracdo do Colégio com a comunidade;

XXV - proposta de designacao e dispensa de pessoal docente;

XXVI - proposta de calendarios;

XXVII - realizag¢ao de encontros relacionados com o ensino oferecido;
XXVIII - proposta de adocao de livros didaticos;

XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas, por curso e por aluno;
XXX - segurancga das instalagdes do Colégio. e

Art. 60. O Colégio Tiradentes da Policia Militar tem a seguinte estrutura organica:
I - Secretaria;

IT - Divisao Técnico-Pedagbgica;

III - Divisdao Administrativa;

IV - Orgdos Colegiados;

V - Instituicdes Auxiliares; e
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VI — Formagao Sanitaria.

§ 1° A Secretaria compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execugdo das atividades
administrativas ligadas diretamente ao Corpo Discente, Corpo Docente e servidores.

§ 2° A Divisdo Técnico-Pedagdgica compete as atividades referentes ao processo ensino-
aprendizagem.

§ 3° A Divisdo Administrativa compete as atividades administrativas ligadas diretamente ao
Colégio.

§ 4° Aos Orgaos Colegiados compete as atribui¢des previstas no ato que os criar.

§ 5° As Institui¢des Auxiliares compete colaborar com as atividades do Colégio.

Subsecao V
Do Complexo de Correicao

Art. 61. O Complexo de Correicdo - CCORPM ¢ o 6rgdo responsavel pela internacdo de policiais
militares por ordem judicial ou flagrante delito, competindo-lhe:

I - assessoramento ao Corregedor Geral;

IT - custodia de presos provisorios, preventivados ou condenados com sentenga ainda ndo transitada
em julgado;

IIT - integragdo com o sistema penitenciario estadual;

IV - estabelecimento de relagdes com 6rgaos congéneres;

V - acompanhamento da execugdo da medida judicial;

VI - administragdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;
VII - apoio ao sistema em assuntos de execucao penal;

VIII - elaboragdao de Planos de Aplicacdo dos Recursos Extra-Or¢amentarios e fazer remessa a
Diretoria de Apoio Administrativo e Logistico para consolidacdo de plano global pela Coordenadoria
Administrativa;

IX - elaboracdo de pesquisas para avaliagdo e aprimoramento dos trabalhos de execugdo penal;
X - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagio;

XI - execugao de atividades de ressocializagdo dos internos;

XII - execucao de atividades relativas a inteligéncia e comunicagao social,

XIIT - execugdo de assisténcia educacional, religiosa e médica aos internos;

XIV - execugdo de servigos gerais do Centro;

XV - fornecimento de dados para elaboragdo da programagdo setorial das necessidades
orcamentarias a cargo do Corregedor Geral;

XVI - elaboragao do Relatorio Anual do Centro;
XVII - informagdes quanto a capacidade de internagao do Centro;
XVIII - registro das atividades desenvolvidas pelos internos; e

XIX - seguranca das instalagdes do Complexo.
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Art. 62. O Complexo de Correicao tem a seguinte estrutura organica:
I - Secdo Administrativa;
IT - Pelotao de Policia de Guarda.

§ 1° A Secretaria compete o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execucdo das atividades
administrativas ligadas diretamente ao Centro.

§ 2° Ao Pelotao de Policia de Guarda compete o policiamento de guarda do Centro e a escolta dos
internos no Municipio de Porto Velho.

CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Secao I
Das Coordenadorias Regionais de Policiamento

Art. 63. As Coordenadorias Regionais de Policiamento — CRP sdo os o6rgdos responsaveis pela
execucdo da Atividade Fim da Corporagdo, compreendendo as atividades de policiamento ostensivo e
preservacdo da ordem publica nas respectivas circunscri¢des regionais, competindo-lhes:

I - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de emprego operacional da
Corporacao, baixadas pelo Comandante-Geral, através da Coordenadoria de Planejamento Operacional;

II - estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades da Policia Militar
na Regido, referentes a:

a) implementacdo do Plano de Policiamento do Estado, Plano de Articulagdo e Plano de
Desdobramento;

b) implementa¢do do Plano Geral de Ensino e Instrug¢do pelas Unidades subordinadas;
¢) acompanhamento e avaliacao da execugdo do policiamento ostensivo;

d) integracdo com os demais 6rgaos estaduais de seguranca publica;

e) aprovacao de planos das Unidades operacionais;

f) aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordinadas;

g) atendimento a reclamag¢des do publico, interno e externo, no que se refere a atuacdo da
Corporagdo na Regido;

h) atualizacdo periddica de planos operacionais e administrativos;

1) calendario anual de acontecimentos que interessem ao policiamento ostensivo;
j) capacidade operacional da Coordenadoria e Unidades subordinadas;

k) co-participagdo na Defesa Civil,

1) elaboragdo e execugdo de planos pelas Unidades subordinadas;

m) emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais;

n) emprego de tropa de choque;

0) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;

p) eventualidades ndo previstas nos planos;

q) execucao de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu campo de atuagio;
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r) fornecimento de dados ao Estado-Maior da Corporagdo para acompanhamento da execugdo do
policiamento ostensivo;

s) ligagdo com as Coordenadorias e Orgos de Apoio;

t) ligacdo entre Unidades Operacionais e 6rgaos do Sistema de Seguranca do Estado, na respectiva
regiao;

u) ligag@o horizontal entre Unidades Operacionais;

V) estatisticas e relatdrios operacionais e administrativos;

w) operagdes de grande vulto;

X) participacdo no processo de programagdo setorial das necessidades orgcamentarias para
consolida¢dao do Orgamento-Programa pela Coordenadoria Administrativa da Corporacao;

y) pedidos de refor¢o operacional para sua Regido;

z) pesquisas relativas a aprimoramento das atividades de pessoal;

aa) processamento de informes no campo da seguranca publica;

bb) proposta a Diretoria de Pessoal para movimentacao de pessoal com onus;

cc) movimentagdo de pessoal sem 6nus, na circunscri¢do da Coordenadoria;

dd) proposta de modificagdes em Diretrizes e Planos;

ee) proposta de padronizagdo de equipamentos policiais;

ff) refor¢o a Unidade operacional incapaz de cumprir missao por seus meios organicos;
gg) relatdrio anual de atividades da Coordenadoria; e

hh) unidade de doutrina, simplificagdo e eficacia das a¢des policiais-militares.

Art. 64. As Coordenadorias Regionais de Policiamento tem a seguinte estrutura organica:
I - Se¢do Administrativa;

II - Departamento Administrativo;

III - Departamento de Correigao;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Planejamento Operacional;

VI - Departamento de Informatica;

VII - Agéncia de Inteligéncia.

§ 1° A Secdo Administrativa compete,o protocolo, a escrituragdo de documentos e a execucdo das
atividades administrativas ligadas diretamente a Coordenadoria Regional de Policiamento.

§ 2° Ao Departamento Administrativo compete a coordenacdo, fiscalizagdo e o controle das
atividades relacionadas a logistica e patriménio no &mbito da Coordenadoria.

§ 3° Ao Departamento de Correigdo compete o exercicio do poder disciplinar e de policia judiciaria
no ambito da Coordenadoria.

§ 4° Ao Departamento de Recursos Humanos compete o planejamento, coordenacao, fiscalizagdo e
o controle das atividades relacionadas a gestao do pessoal civil e militar no ambito da Coordenadoria.

§ 5° Ao Departamento de Planejamento Operacional compete o planejamento, coordenagio,
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fiscalizacdo e controle das atividades operacionais no ambito da Coordenadoria.

§ 6° Ao Departamento de Informatica compete o planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e o
controle das atividades relacionadas a tecnologia da informac¢ao no ambito da Coordenadoria.

§ 7° A Agéncia de Inteligéncia compete a produgdo de conhecimentos de interesse da seguranga
publica e a orientagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades de inteligéncia no ambito da
Coordenadoria.

Secao 11
Da Atuacido Operacional

Art. 65. As Unidades Operacionais sdo os oOrgdos responsaveis pela Atuagdo Operacional,
compreendendo o planejamento, organizagdo e coordenagdo de suas atividades, em cumprimento as leis,
diretrizes e ordens.

Paragrafo unico. As Unidades Operacionais de Policia Militar sdo constituidas em Batalhdes,
Companhias, Pelotoes, Grupos e Destacametos ¢ o Comando do Policiamento Aéreo e executam os
diversos tipos de policiamento previstos no Decreto de Organizacdo Basica da Policia Militar de
Rondonia.

Subsecao I
Dos Batalhoes de Policia Militar

Art. 66. Os Batalhdes sdo os o6rgdos responsaveis pela execugdo das atividades operacionais da
Policia Militar na respectiva Area, compreendendo o policiamento ostensivo e a preservagdo da ordem
publica, competindo-lhes:

I - assessoramento aos Coordenadores Regionais de Policiamento;

IT - acompanhamento da execug¢@o do policiamento ostensivo;

IIT - administragdo patrimonial, de material e pessoal da Unidade;

IV - arquivo de pastas funcionais de todo o seu pessoal,

V - assisténcia a populacdo, de acordo com planos e ordens superiores;

VI - assisténcia social, religiosa e médico-odontologica de seus integrantes;
VII - atendimento a reclamagdes e queixas relativas a policiamento ostensivo;
VIII - atuagdo em caso de perturbagao da ordem publica;

IX - avaliagdo de desempenho de pessoal;

X - elaboragdo de calendario de acontecimentos que interessem as suas atividades;
XI - cooperagdo com orgdos federais, estaduais e municipais;

XII - distribui¢do do patrimonio para os o6rgaos integrantes da Unidade;

XIIT - disciplina do pessoal da Unidade;

X1V - edicdo de boletins;

XV - elaboragdo do Plano de Aplicagao dos Recursos Extra-Or¢camentarios da Unidade e remessa a
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Coordenadoria Regional de Policiamento respectiva, para consolidagdo de plano global pela
Coordenadoria Administrativa;

XVI - elaboragdo de planos operacionais e de instrugao;
XVII - escalas de servigo;

XVIII - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuagio;
XIX - execugdo de policiamento ostensivo fardado:

a) ordindrio;

b) de choque;

c) florestal; de mananciais; fluvial e lacustre;

d) de guarda;

e) montado;

f) de radiopatrulha;

g) rodovidrio; e

h) de transito;

XX - desenvolvimento do Policiamento Comunitario;
XXI - execugdo de policia de capturas;

XXII - execucao do plano de instrugdo;

XXIII - execugao de servicos gerais da unidade;

XXIV - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXV - inspecdo dos servigcos da Unidade;

XXVI - manutengao de comunicagdes € transporte;

XXVII - proposta a Divisdao de Recursos Humanos da Coordenadoria Regional respectiva de
movimentac¢do de pessoal;

XXVIII - pedido de reforgo operacional;

XXIX - prestagdo de contas a Divisdo Administrativa da Coordenadoria Regional de Policiamento
respectiva;

XXX - prevencao e repressao a subversao da ordem;

XXXI - programagdo das necessidades or¢amentarias da Unidade e remessa a Coordenadoria
Regional de Policiamento respectiva;

XXXII - promogao do aprimoramento dos métodos e processos de execugao do policiamento;

XXXII - promogao de campanhas educativas no que se relaciona com as atividades da Policia
Militar;

XXXIV - proposta a Divisdo de Planejamento Operacional da Coordenadoria Regional respectiva
de relacdo de recursos para execucao das operagoes;

XXXV - proposta para instauracao de Conselho de Justificagao;

XXXVI - providéncias junto as Divisdes da Coordenadoria Regional respectiva no que se relaciona
a apoio de pessoal, material, finangas, saude e outros;

XXXVII - recebimento, carga e descarga de patrimonio;



Assessoria Legislativa da Policia Militar do Estado de Rondonia

XXXVIII - relatorio anual de suas atividades;

XXXIX - remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos a Coordenadoria Regional respectiva;
XL - remanejamento de meios da Unidade;

XLI - seguranca das instalagdes da Unidade; e

XLIT - solugdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.

§ 1° Os BPM sdo Unidades Administrativas.

§ 2° Subordinam-se operacional, administrativa e disciplinarmente ao Coordenador Regional de
Policiamento respectivo.

Art. 67. Os Batalhdes de Policia Militar tem a seguinte estrutura organica comum:
I - Comando

I - Estado-Maior

a) Divisao Operacional;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Nucleo de Inteligéncia;

IIT - Companhias.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisao das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente ao Batalhdo.

§ 2° Ao Estado-Maior compete o assessoramento ao Comando.

§ 3° A Divisdo Operacional compete o planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle das
atividades operacionais no ambito do Batalhdo.

§ 4° A Divisdo Administrativa compete o planejamento, coordenacao, fiscalizagdo e o controle das
atividades relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar, logistica e patrimdnio e o exercicio do poder
disciplinar e de policia judiciaria no &mbito do Batalhdo; e

§ 5° Ao Nucleo de Inteligéncia compete as atividades de inteligéncia no ambito do Batalhao.

§ 6° As Companhias compete a execugdo do policiamento ostensivo no ambito do Batalh#o.

Subsecao 11
Do Batalhao de Policia Ambiental

Art. 68. O Batalhdo de Policia Ambiental ¢ o d6rgdo responsavel pela execucdo das atividades
operacionais de protecdo do meio ambiente, compreendendo o policiamento ostensivo e a fiscalizacdo
ambiental, competindo-lhes:

I - assessoramento ao Comando da Corporagao;
IT - executar as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento; e
IIT - Executar o policiamento ostensivo fardado do meio ambiente.

Art. 69. O Batalhdo de Policia Ambiental tem a estrutura organica prevista no artigo 67 deste
Regulamento.

Paragrafo unico. Suas Subunidades denominam-se “Companhia de Policia Ambiental”.
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Subsecao 111
Da Companhia Independente de Policia Ostensiva

Art. 70. A Companhia Independente de Policia Ostensiva € o 6rgdo responsavel pela execucao das
atividades operacionais da Policia Militar na respectiva Subarea, compreendendo o policiamento
ostensivo e a preservacdo da ordem publica, competindo-lhes:

I - assessoramento ao respectivo Coordenador Regional do Policiamento; e

IT - executar as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento;

Art. 71. A Companhia Independente de Policia Ostensiva tem a seguinte estrutura organica:
I - Comando;

IT - Secao Operacional;

IIT - Se¢ao Administrativa;

IV - Nucleo de Inteligéncia; e

V — Pelotdes.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisdo das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente 8 Companhia Independente.

§ 2° A Secdio Operacional compete o planejamento, coordenagdo, fiscalizagio e controle das
atividades operacionais no ambito da Companhia Independente.

§ 3° A Se¢do Administrativa compete o planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo ¢ o controle das
atividades relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar, logistica e patrimdnio e o exercicio do poder
disciplinar e de policia judiciaria no &mbito da Companhia Independente.

§ 4° Ao Nucleo de Inteligéncia compete as atividades de inteligéncia no ambito da Companhia
Independente.

§ 5°Aos Pelotdes compete a execucdo do policiamento ostensivo de guarda no ambito da
Companhia Independente.

Subsecao IV
Da Companhia Independente de Policia de Guarda

Art. 72. A Companhia Independente de Policia de Guarda ¢ o 6rgdo responsavel pela execugdo das
atividades operacionais de guarda da Policia Militar na Capital do Estado, compreendendo o policiamento
de guarda em estabelecimentos penais e prédios publicos, escolta de presos e seguranca de dignitarios,
competindo-lhes:

I - assessoramento ao Coordenador Regional do Policiamento I;

IT - executar as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento;
IIT - executar escoltas e guardas de honra; e

IV - executar policiamento ostensivo fardado de guarda.

Art. 73. A Companhia Independente de Policia de Guarda tem a estrutura orgéanica prevista no
artigo 71 deste Regulamento.
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Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes de Policia de Guarda”.

Subsecao V
Da Companhia Independente de Transito

Art. 74. A Companhia Independente de Policia de Transito é o 6rgdo responsavel pela execugdo das
atividades operacionais de policiamento de transito da Policia Militar na Capital do Estado,
compreendendo o policiamento e fiscaliza¢ao do transito, competindo-lhes:

I - Assessoramento ao Coordenador Regional do Policiamento I;
IT - Executar as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento; e
IIT - Executar policiamento ostensivo fardado de transito.

Art. 75. A Companhia Independente de Policia de Transito tem a estrutura organica prevista no
artigo 68 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes de Policia de Transito”.

Subsecao VI
Da Companhia de Operacoes Especiais

Art. 76. A Companhia de Operagdes Especiais € o 6rgdo responsavel pela execugdo das atividades
operacionais de policiamento especial da Policia Militar, compreendendo o policiamento de choque,
acoes taticas, operacdes na selva, competindo-lhes:

I - assessoramento ao Comando da Corporagao;

IT - executar as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento;
IIT - executar policiamento ostensivo de choque; e

IV - executar as agdes de policiamento tatico e operagdes na selva.

Art. 77. A Companhia de Operagdes Especiais tem a estrutura organica prevista no artigo 69 deste
Regulamento.

Paragrafo unico. Suas subunidades denominam-se “Pelotdes de Policia de Choque” e “Pelotdes de
Operagdes Especiais”.

Subsecao VII
Das Companhias de Policia

Art. 78. As Companhias de Policia sdo os 6rgdos dos Batalhdes responsaveis pela execugdo das
atividades operacionais, compreendendo o policiamento ostensivo inerente a Unidade, competindo-lhes:

I - assessoramento ao Comando do Batalhdo;
IT - execugdo do policiamento ostensivo;
IIT - administrag@o patrimonial, de material e pessoal da Companhia;

IV - arquivo de pastas funcionais de todo o seu pessoal;



Assessoria Legislativa da Policia Militar do Estado de Rondonia

V - assisténcia a populacdo, de acordo com planos e ordens superiores;

VI - atendimento a reclamagdes e queixas relativas a policiamento ostensivo;
VII - atuagdo em caso de perturbacdo da ordem publica;

VIII - avaliagdo de desempenho de pessoal;

IX - elaboracdo de calendario de acontecimentos que interessem as suas atividades;
X - cooperacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais;

XI - distribui¢do do patrimonio para os 6rgaos integrantes da Companhia;
XII - disciplina do pessoal da Companhia;

XIII - edigao de Aditamento ao Boletim;

XIV - elaboracao de planos operacionais e de instrugao;

XV - escalas de servigo;

XVI - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;
XVII - execucao de policiamento ostensivo fardado:

XVIII - desenvolvimento do Policiamento Comunitario;

XIX - execugdo de policia de capturas;

XX - execugdo do plano de instrucio;

XXI - execugdo de servigos gerais da Companhia;

XXII - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXIII - inspegao dos servigos da Companhia;

XXIV - manuteng¢ao de comunicagdes € transporte;

XXV - pedido de refor¢o operacional;

XXVI - prevengdo e repressao a subversdo da ordem;

XXVII - promogao do aprimoramento dos métodos e processos de execugao do policiamento;

XXVII - promocao de campanhas educativas no que se relaciona com as atividades da Policia
Militar;

XXIX - providéncias junto Divisdo Administrativa do Batalhdo que se relaciona a apoio de pessoal,
material, saude e outros;

XXX - relatorio anual de suas atividades;

XXXI - remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos a Divisao Operacional,
XXXII - remanejamento de meios da Companhia; e

XXXIII - seguranga das instalagdes da Companhia.

Art. 79. As Companhias de Policia tem a seguinte estrutura organica:

I - Comando;

IT - Secdo Administrativa; e

IIT — Pelotoes.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisao das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente 8 Companhia Independente.
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§ 2° A Secdo Administrativa compete o planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle das
atividades operacionais e relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar, logistica e patrimonio ¢ o
exercicio do poder disciplinar e de policia judiciaria no ambito da Companhia.

§ 3° Aos Pelotoes compete a execucdo do policiamento ostensivo de guarda no ambito da
Companbhia.

Subsec¢ao VIII
Dos Pelotoes, Grupos e Destacamentos

Art. 80. Os Pelotdes, Grupos e Destacamentos sdo os orgdos responsaveis pela execucdo das
atividades operacionais, compreendendo o policiamento ostensivo inerente a Unidade, competindo-lhes:

I - assessoramento ao escaldo superior;

IT - executar no que lhes couber as atividades constantes do artigo 78 deste Regulamento; e
IIT - executar o policiamento ostensivo;

Art. 81. Os Pelotoes t€m a seguinte estrutura organica:

I - Comando;

IT - Secdo Administrativa; e

III - Grupos de Policia.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisao das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente ao Pelotao.

§ 2° A Secdo Administrativa compete o planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle das
atividades operacionais e relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar, logistica e patrimonio € o
exercicio do poder disciplinar e de policia judiciaria no ambito do Pelotdo.

§ 3° Aos Grupos de Policia compete a execugdo do policiamento ostensivo no ambito do Pelotdo.
Art. 82. Os Grupos t€m a seguinte estrutura organica:

I - Comando; e

IT — Combatentes.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisao das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente ao Grupo.

§ 2° Aos Combatentes compete a execugao do policiamento ostensivo.

Art. 83. O Destacamento ¢ a menor fragdo de policia constituida e podera ser ativado em distritos,
vilas e povoados onde for necessario o policiamento ostensivo e ndo for possivel a instalagdo de um
Grupo.

Subsec¢ao IX

Das Unidades Operacionais Destacadas

Art. 84. As Companhias, Pelotdes, Grupos e Destacamentos sediados em localidade distinta do
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orgdo ao qual ¢ organica sdo os oOrgdos responsaveis pela execu¢do das atividades operacionais na
localidade, compreendendo o policiamento ostensivo inerente a Unidade, competindo-lhes:

I - assessoramento ao escaldo superior;
IT - executar as atividades constantes do artigo 78 deste Regulamento; e

IIT - Executar o policiamento ostensivo;

Subsec¢ao X

Do Comando de Policiamento Aéreo

Art. 85. O Comando de Policiamento Aéreo — COPAE ¢é o orgdo responsavel pela execugio das
atividades operacionais de policiamento aéreo da Policia Militar, compreendendo o radiopatrulhamento
aéreo, apoio as agodes e operacdes, competindo-lhe:

I - assessoramento o Comando da Corporagao;

IT - executar no que lhe couber as atividades constantes do artigo 66 deste Regulamento; e
IIT - executar o policiamento ostensivo aéreo.

Art. 86. O Comando de Policiamento Aéreo tem a seguinte estrutura organica:

I — Comando;

IT - Secdo Administrativa,

IIT - Se¢do de Operagdes;

IV - Secdo de Apoio Logistico; e

V - Secdo de Pesquisa e Estatistica.

§ 1° Ao Comando compete o planejamento, coordenagdo, controle e supervisao das atividades
administrativas e operacionais ligadas diretamente ao Comando de Policiamento Aéreo.

§ 2° A Secio Administrativa compete o protocolo, a escrituragio de documentos e a execucdo das
atividades administrativas ligadas a gestdo do pessoal civil e militar, e o exercicio do poder disciplinar e
de policia judiciaria no ambito do Comando.

§ 3° A Secio de Operagdes compete o planejamento, coordenagdo, fiscalizagio e controle e
execucao das atividades operacionais no &mbito ao Comando.

§ 4° A Secgdo de Apoio Logistico compete o planejamento, coordenacio, fiscalizagdo o controle e
execucao das atividades relacionadas logistica e patriménio no ambito do Comando.

§ 5°A Secdo de Pesquisa e Estatistica compete o estudo, a pesquisa, o planejamento, a compilagio
de dados estatisticos e a formulagdo de propostas visando o aperfeicoamento da execugdo do
policiamento aéreo.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES COMUNS
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Art. 87. Sao ainda, atribui¢des organicas de todas as OPM:

I - elaborar seus Regimentos Internos e suas Normas Gerais de Acdo, definindo atribui¢des e
responsabilidades dos 6rgaos, cargos e fungdes da OPM, de acordo com o previsto na Legislagdo,
Regulamentos ou outros documentos normativos em vigor;

II - promover a harmonia entre os 6rgaos subordinados;

III - manter permanente monitoramente da execucdo de suas atividades, de modo a promover a
melhoria constante dos processos nos limites de sua competéncia,

IV - contribuir efetivamente para o aprimoramento dos servigos executados pela Policia Militar, em
todo e qualquer setor de atividade, através de estudos e sugestdes que visem ao aprimoramento, economia
e agilizacdo das rotinas administrativas e procedimentos operacionais, respeitados sempre a cadeia de
Comando e as disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

V - planejar suas necessidades de pessoal e material;
VI - gerir os recursos recebidos;

Art. 88. Os 6rgaos que constituem a estrutura geral da Policia Militar podem ser desdobrados em
subsegdes e setores, conforme a necessidade de organizagao.

CAPITULO 11
DO EFETIVO

Art. 89. A discrimina¢do do efetivo necessario ao funcionamento dos 6rgdos ¢ estabelecida nos
Quadros de Organizagdo da Policia Militar.

Art. 90. O pessoal da Policia Militar que serve na Casa Militar, na Secretaria de Estado da
Segurancga, Defesa e Cidadania e nas Assessorias Externas serdo agregados.

§ 1° Os Oficiais serdo agregados na Diretoria de Pessoal.

§ 2° Os Pracas serdo agregados a Ajudancia Geral.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. S3o mantidas as denominagdes historicas das Organizagdes Policiais-Militares.

Art. 92. A implantacgdo integral da estrutura prevista neste Regulamento e a conseqiiente desativagao
das estruturas previstas nos regulamentos em vigor, far-se-4 segundo atos internos baixados pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 93. Este Regulamento sera revisto anualmente, ou sempre que for necessario, a fim de ajustar-
se ao desenvolvimento organizacional da Policia Militar.

Porto Velho (RO), 13 de margo de 2007

ANGELINA DOS SANTOS CORREIA RAMIRES - Cel PM
Comandante Geral da PMRO



