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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
ASSESSORIA LEGISLATIVA

RESOLUCAO N° 214, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017
BPM N° 173, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017

Aprova a Diretriz Geral de Ensino da
Policia Militar do Estado de Rondonia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela alinea “d” do inciso I, do
artigo 12, do Regulamento Geral da Policia Militar do Estado de Rond6nia, aprovado pelo
Decreto n° 12722, de 13 de marco de 2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Diretrizes Gerais de Ensino da Policia Militar do Estado de

Rondbnia, sob o registro de Diretriz Policial Militar n° (D-6-PM).
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, em especial a Diretriz Geral de

Ensino, aprovada pela Resolucéo n°® 208, de 03 de marco de 2017.

ENEDY DIAS DE ARAUJO - CEL PM
COMANDANTE GERAL
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE ENSINO

DIRETRIZ GERAL DE ENSINO (D-6-PM)

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO SISTEMA DE ENSINO

Art. 1°. O Sistema de Ensino Policial Militar é definido e detalhado em normas proprias.

Art. 2°, O Sistema de Ensino Policial Militar € composto dos seguintes 6rgéos:

| - Orgdo Superior do Sistema de Ensino (OSSE): Coordenadoria de Recursos Humanos;
I - Orgéos de Execucao:

a) Diretoria de Ensino (DE) - Estabelecimento Central do Sistema de Ensino (ECSE); e,

b) OPM’s executoras - Estabelecimentos de Ensinos (EE).

§ 1°. A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) é o Orgdo Superior de Ensino, responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades relacionadas a gestdo do pessoal
civil e militar da Policia Militar, competindo-Ihe:

| - Assessorar o Comandante Geral na elaboracdo do Programa de Comando e da politica de pessoal
da Corporacao;

Il - Assessorar 0s 0rgaos da Corporacdo quanto a administracdo dos recursos humanos da Policia
Militar;

Il - Realizar a coordenacéo, fiscalizacdo e controle das atividades de recrutamento, formagcéo,
controle, justica, instrucdo, ensino e movimentagdo dos recursos humanos;

IV - Aprovar o Plano de Férias dos Oficiais;

V - Elaborar o Plano Geral de Ensino da Corporacao;
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VI - Elaborar Diretrizes e normas referentes a administracdo dos recursos humanos;

VIl - Adotar as medidas necessarias para a realizagdo dos processos de sele¢do para cursos de
formacdo de Cabos, cursos de formagdo e especializacdo de Sargentos, cursos de formacdo e
especializacdo de Oficiais, cursos de aperfeicoamento de Sargentos, cursos de aperfeicoamento de
Oficiais, cursos superior de policia, e outros;

VIII - Realizar o processo de selecdo dos candidatos a ingressar na Policia Militar;

IX - Elaborar estudos sobre a situacdo, distribuicdo, evolugdo e levantamentos estatisticos sobre o
efetivo para o processo de tomada de decisdes;

X - Elaborar estudos sobre as necessidades de treinamento de pessoal;

Xl - Realizar estudos e elaborar a doutrina de Administragdo dos Recursos Humanos da
Corporacéo, projetos e programas para a melhoria da gestdo do pessoal; e

XIl - Elaborar o Relatorio das Atividades Anuais relativo a gestdo do pessoal civil e militar na

Corporacéo.

§ 2°. A Diretoria de Ensino é o Estabelecimento Central do Sistema de Ensino, sendo responsavel
pela execucdo das atividades de ensino e instrucdo da Policia Militar, compreendendo o planejamento,
controle e escrituracdo, competindo-lhe:

| - Assessorar o Coordenador de Recursos Humanos;

Il - Desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas setoriais de ensino da
Corporacéo, baixadas pelo Comandante Geral, através do Coordenador de Recursos Humanos; e

Il - Estudar, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de formacao,
aperfeicoamento, especializagéo, treinamento, capacitacdo e instrucdo de Oficiais e Pracas e servidores
civis da Corporacao, referentes a:

a) acompanhamento da execuc¢do do ensino;

b) administracdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

c) aprovacao e divulgacdo de condicdes e critérios para selecdo e matricula em cursos e estagios;

d) aprovacdo dos planos de ensino, planos de disciplinas dos cursos, curriculos escolares e
programas;

e) atendimento a reclamag@es do publico interno e externo, no que se refere ao ensino;

f) calendario do ano letivo;

g) capacidade de matricula nos 6rgéos de ensino e congéneres da Corporacao;

h) divulgacg&o de resultados de cursos e estagios;

i) doutrina pedagdgica;

j) elaboracdo de programas desportivos;

k) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;
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I) estrutura de cursos a funcionar no ano letivo seguinte;

m) elaboracéo de publicacdes didaticas;

n) normas de planejamento do ensino;

0) padrdes para avaliacdo de desempenho de pessoal no seu campo de atuacao;

p) pesquisas das atividades policiais militares, para o aprimoramento do ensino;

q) programacdo setorial das necessidades orgamentarias no que se refere ao ensino, para
consolidagdo do Orcamento-Programa pelo Coordenador Administrativo;

r) proposta e atualizacdo da legislacdo de ensino;

s) proposta a Diretoria de Pessoal de movimentacdo de pessoal Policial Militar e civil para o
Sistema de Ensino;

t) proposta de designacdo e dispensa de integrantes do corpo docente do Sistema de Ensino;

u) proposta de realizacdo de cursos e estagios;

v) relacionamento com 6rgdos congéneres;

x) relatério anual de ensino da Corporacéo; e

w) seguranca das instalac6es da Diretoria.

§ 3% OPM executora é o Estabelecimento de Ensino, Organizagdo Policial Militar que, com
autorizacdo do Comandante Geral, executa atividades de ensino, por determinado periodo, definido
conforme plano da respectiva atividade, competindo-Ihe:

a) programar e dirigir a execucdo das Atividades de Ensino ja previamente previstas e planejadas
pelo OSSE em seu respectivo EE; e

b) programar e implementar Programas de Treinamentos para o efetivo da OPM de acordo com as

politicas e metas estabelecidas e suas necessidades.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3°. Atividade de ensino: é qualquer atividade voltada para o ensino ou instru¢do desenvolvida
na Corporagédo, formalmente autorizada por competente autoridade da Administracdo Policial Militar,
dirigida a policiais militares e, eventualmente a servidores que pertengam a outros 0rgaos relacionados
com a seguranca publica, realizada atraves das seguintes formas:

| - Curso: atividade de ensino, baseada em Plano de Ensino, que tem como finalidade a formagéo,
habilitacdo, aperfeicoamento, especializagdo ou extensdo profissional em area especifica ou ndo da
Corporacdo. Autorizado pelo Comandante Geral, devendo, em regra, constar em seu Plano de Ensino
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas-aula;
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Il - Estagio: atividade de ensino que visa o preparo do Policial Militar para necessidades eventuais
de habilitacdo e atualizacdo profissional, conhecimento de novos equipamentos ou técnicas operacionais e
administrativas ou, ainda, para tarefas especificas de seu cargo, funcdo e atividade. Autorizado pelo
Comandante Geral, devendo, em regra, constar em seu Plano de Ensino carga horaria acima de 40
(quarenta) e até 199 (cento e noventa e nove) horas-aula;

Il - Programa de Treinamento: atividade de ensino, baseada em Plano de Ensino, que tem como
finalidade a capacitacdo profissional em &rea especifica ou ndo da Corporacdo, atualizagdo de
informacdes de novas técnicas, padronizacdo de procedimentos ou nivelamento de conhecimento. Pode
ser motivado pelo OSSE, mediante coordenacdo do ECSE, ou por iniciativa da propria Organizacao
Policial Militar. Tem como caracteristica principal constar efetivamente descrito em seu Plano de Ensino
carga horaria de até 40 (quarenta) horas-aula;

IV - Programa de Instrucdo: atividade de ensino que tem por objetivo a atualizacdo de
conhecimentos profissionais e/ou aquisi¢do de saberes em areas especificas de interesse das Organizagdes
Policiais Militares, desde que o contetdo a ser ministrado faca parte de Plano de Ensino aprovado em
outra atividade, faca parte do arcabouco doutrinario da Corporacdo, ou ainda, seja baseado em lei vigente
no pais. Tem como caracteristica principal constar efetivamente descrito carga horaria de até 20 (vinte)
horas-aula, ficando a OPM responsavel, desobrigada a seguir o rito das demais atividades de ensino,
devendo encaminhar ao ECSE relatorio final de atividade de ensino. Nesses casos, essa atividade ndo
devera originar 6nus para a Corporacdo quanto a gratificacdo de horas-aula, bolsa de estudos, diarias,

munic¢des ou Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (IMPO).

§ 1° Poderdo ocorrer, excepcionalmente, atividades de ensino com carga horaria diferente das
previstas nos incisos | e 11 por ocasido de atendimento as exigéncias de normas especificas ou de interesse

da Corporacéo, desde que justificadas e autorizadas pelo comando da Corporacéo.

§ 2°. Para fins de ordenamento, quanto ao desenvolvimento, serdo desenvolvidas as atividades de
ensino por meio dos seguintes processos:

| - Continuo: o desenvolvimento da atividade se da em carater continuo, sem interrupcdes
programadas;

Il - Modular: o desenvolvimento da atividade de ensino da-se atraves de modulos periodicos,
havendo um espaco de tempo programado entre um ou mais conteddos apresentados ou um novo
conteldo;

Il - Presencial: o desenvolvimento da atividade de ensino se da com a obrigatoriedade da

frequéncia do aluno as atividades programadas;

10
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IV - Semipresencial: o desenvolvimento da atividade de ensino se d& através de algumas atividades
programadas nas quais ndo ha a obrigatoriedade da frequéncia do aluno; e

V - A distancia: o desenvolvimento da atividade de ensino programada é realizado a distancia,
atraves de meios de comunicacdo (ferramentas do processo de ensino), tem como caracteristica a
separacao de lugar ou tempo entre alunos e professores. A mediagcdo ocorre por um ou mais meios entre
aluno-professor e aluno-aluno, havendo a obrigatoriedade da participagdo e execucdo das atividades

programadas.

§ 3°. Consideram-se também atividades de ensino aquelas realizadas por integrantes da Corporacéao
em outras organizacGes militares, policiais militares ou civis, nacionais ou estrangeiras e que sejam
julgadas de interesse da Corporagdo. Ficando, nestes casos 0s policiais militares regularmente

matriculados sujeitos as normas de ensino daquelas organizagoes.

8§ 4°. Aos cursos realizados pela Senasp, em convénio com a Corporagdo ou com a Sesdec, ndo se
aplicam as regras estabelecidas neste capitulo, aos quais devem ser adotadas as normas previstas pela
Secretaria Nacional. Neste caso, ndo serdo aplicaveis os efeitos juridicos decorrentes dos cursos

realizados pela Corporacdo, salvo quando atenderem os requisitos estabelecidos nesta DGE.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS DO ENSINO POLICIAL MILITAR

Art. 4°. S&o principios do Ensino Policial Militar:

| - Objetividade: o0 ensino visa a proporcionar 0s conhecimentos necessarios e indispensaveis ao
Policial Militar, levando em conta a sua efetiva preparacao para o desempenho de suas atividades;

Il - Progressividade: o ensino deve partir, em cada atividade, do nivel de conhecimentos adquiridos
anteriormente, evitando-se repeti¢cbes desnecessarias;

Il - Flexibilidade: todo o planejamento do ensino deve ser flexivel, de forma a permitir as
necessarias e eventuais adaptacOes para o0 ajustamento e utilizacdo dos recursos colocados a disposicao da
OPM responsavel pela atividade de ensino, bem como possibilitar a corregdo dos desvios que possam
afastar os fins propostos, devendo permitir a adaptacdo a evolucéo tecnoldgica e cientifica, de acordo com
as situacdes especiais ou necessidades regionais;

IV - Continuidade: o ensino deve ser um processo continuo, evolutivo e permanente;

V - Produtividade: o ensino deve buscar o0 maximo de rendimento com 0 menor custo;

11
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VI - Oportunidade: o ensino deve proporcionar atividades que assegurem a imediata utilizacdo dos
conhecimentos adquiridos e atendam integralmente a busca permanente de melhoria dos padrbes
operacionais da Policia Militar;

VII - Iniciativa: o ensino deve estimular permanentemente o individuo ou o0 grupo para a pesquisa,
como uma forma de aprofundamento da cultura profissional e geral;

VIII - Conhecimento: o ensino deve proporcionar a construcao efetiva do conhecimento pelo aluno,
evitando o mero repasse de informacoes;

IX - Compreensao e valorizacéo das diferencas: principio de carater ético, normativo-legal e pratico
que trata dos Direitos Humanos e da Cidadania, privilegiando o respeito a pessoa e a justica social nas
diversas ac¢des educativas;

X - Transversalidade: diz respeito a possibilidade de se estabelecer, na pratica educativa, uma
relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados e aprender sobre a realidade;

XI - Interdisciplinaridade: as disciplinas a serem trabalhadas nas ac6es formativas deverdo estar
articuladas de modo a romper com a segmentacéo e o fracionamento das informacoes; e

X1l - Competéncia: é entendida como a capacidade de mobilizar saberes para agir nas diferentes
situacOes da pratica profissional, em que as reflexdes antes, durante e ap6s a acdo estimulem a autonomia

intelectual.

CAPITULO IV
DA PREVISAO, AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E RECONHECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 5°. A previsdo das atividades de ensino ¢ atribuicio do Orgdo Superior do Sistema de Ensino
atraves da apresentacdo da proposta do Plano Geral de Ensino ao Comandante Geral, com base em efetiva

pesquisa de necessidade e fundamentacao técnico-cientifica.

Paragrafo Unico. A data limite para apresentacdo da proposta de previsdo de atividades de ensino,

para fins orcamentarios, € até o final do més de agosto do ano corrente para aplicagdo no ano seguinte.

Art. 6°. Em regra, 0S cursos ou estagios serdo propostos pelo Orgéo Superior do Sistema de Ensino

ou pelo Estabelecimento Central do Sistema de Ensino.

Art. 7°. A implementagdo de qualquer atividade de ensino na Policia Militar do Estado de

Ronddnia deve atender ao previsto na legislacdo peculiar e sua realiza¢do sera condicionada a autorizagao

12
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de funcionamento pelo Comandante Geral, excetuando a atividade de ensino constante no inciso 1V do

artigo 3°.

8 1° A autorizacdo de funcionamento das atividades de ensino da Corporagdo somente serd

concedida ap6s aprovacao do Plano de Ensino pelo Orgao Superior do Sistema de Ensino.

8§ 2°. A autorizacgdo de funcionamento de atividade de ensino que implique em 6nus para o Estado

devera ser condicionada a disponibilidade orcamentaria de gastos com treinamento de pessoal.

8 3% Nao havendo previsdo de atividade de ensino que implique em 0nus para o Estado no Plano
Geral de Ensino a mesma ndo seré realizada, salvo, excepcionalmente, nos casos em que haja necessidade

imprevista e inadiavel, a critério do Comandante Geral.

§ 4°. Excepcionalmente, podera ser autorizada a realizacdo de atividade de ensino ndo prevista no
Plano Geral de Ensino, que ndo gere 6nus para o Estado, desde que conste explicitamente no respectivo
Plano de Ensino as formas de custeio e a previsao de que a atividade ndo implique em énus para o Estado,
devendo tal condicdo ser de total conhecimento de todos os participantes da respectiva atividade de

ensino. Ndo se aplicando, nesse caso, a atividade de ensino prevista no inciso 1V, artigo 3°.

8 5% Nas hipoteses dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, 0 EE proponente encaminhard ao OSSE o
Plano de Ensino, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia em relacdo a data pretendida para o

inicio da atividade, descrevendo as despesas e a fonte de custeio.

8 6°. O OSSE encaminhard imediatamente ao ECSE o Plano de Ensino, para no prazo de 10 (dez)
dias expedir Parecer Técnico, abordando 0s seguintes aspectos, entre outros, e manifestando-se favoravel
ou desfavoravel:

a) PadrGes didaticos e pedagdgicos;

b) Objetivos a serem alcancados;

c) Periodos e horaérios;

d) Observacao a legislacao;

e) Atendimento a doutrina formada ou em formagéo;

f) Condicdes das instalacGes fisicas e técnicas de funcionamento; e

g) Quadro de instrutores.
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§ 7°. O OSSE, no prazo de 10 (dez) dias, tendo por base o Parecer Técnico do ECSE, aprovara ou
né&o o Plano de Ensino do EE proponente, motivando a sua decisao nos seguintes aspectos:

a) se estd ou ndo de acordo com a politica, as diretrizes e as metas da Corporacgéo;

b) se atende ou ndo aos interesses e necessidades atuais e imediatas da Corporacéo;

c) forma de emprego (dedicacdo) do publico alvo; e

d) previsdo orgcamentéria e disponibilidade para custeio das despesas correntes da Corporagao.

§ 8° Aprovado o Plano de Ensino pelo OSSE, serd encaminhado ao Comandante Geral para

autorizacao do funcionamento.

§ 9°. Sendo o OSSE desfavoravel a aprovacgdo do Plano de Ensino proposto pelo EE, determinaré o

seu arquivamento, publicando-se o ato motivado da sua decisdo no Boletim Geral da Corporacao.

Art. 8°. Os cursos de adaptacdo, aperfeicoamento, especializacdo, extensdo, formacéo e habilitagéo
da Corporagdo sdo os previstos na legislacdo peculiar e devem ser regidos por editais préprios com base

nos dispositivos legais em vigor.

Art. 9°. Para efeito da legislacdo de ensino Policial Militar considera-se:

| - Curso de Adaptacdo: é a atividade de ensino cuja formacdo tem o carater de tornar apto as
funcbes policiais militares especificas adequando-os aos cargos previstos no Quadro de Organizacao
Policial Militar, séo eles:

a) Curso de Adaptacéo de Oficial;

b) Curso de Adaptacgdo de Oficial de Saude; e

c) Curso de Adaptacdo de Oficial Capeldo.

Il - Curso de Aperfeicoamento: é a atividade de ensino cuja finalidade é aperfeicoar o profissional
da carreira Policial Militar objetivando habilita-los aos postos ou graduagdes respectivos.

a) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais; e

b) Curso de Aperfeicoamento de Sargentos.

I11 - Curso de Especializacéo: a atividade de ensino cuja formacéo aludida tem caréater profissional e
a carga horéria tenha duracdo minima de 360 horas-aula, exigéncia de avaliacdes e defesa de trabalho de
concluséo de curso.

IV - Curso de Extensdo: a atividade de ensino cuja formacao aludida tem carater profissional e a
carga horaria tenha duracdo de no minimo 200 até 359 horas-aula, em que ndo haja a defesa de trabalho

de conclusédo de curso.
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V - Curso de Formacdo: € a atividade de ensino cuja finalidade é qualificar os recursos humanos
necessarios para o desempenho das atividades tipicas dos cargos policiais militares, sdo eles:

a) Curso de Formagéo de Oficiais;

b) Curso de Formacdo de Sargentos;

c) Curso de Formacéo de Cabos; e

d) Curso de Formacdo de Soldados.

VI - Curso ou Estagio de Habilitacdo: € a atividade de ensino cuja finalidade é qualificar os recursos
humanos necessarios para 0 ingresso a carreira de oficiais ou pracas policiais militares em quadros
especificos.

a) Curso de Habilitagdo de Oficiais de Administragdo - CHOA;

b) Curso de Habilitacdo de Oficial Especialista Musico - CHOEM; e

c) Estagio de Habilitacdo a Sargentos ou Cabos Musicos PM Especialistas.

Art. 10. A designagdo para frequentar cursos e estagios é da competéncia do Comandante Geral,
ap6s cumpridas todas as etapas anteriores previstas em edital(is) de admissdo ou Processo de Selecdo
Interna (PSI) regulado pelo OSSE, ressalvadas as hipOteses de acesso pelo critério de antiguidade,

conforme norma propria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Comandante Geral poderd indicar Policial Militar para
frequentar curso ou estagio de especializacdo ou extensdo sem processo de selecdo interna, devendo,

porém, fundamentar sua deciséo.

Art. 11. As atividades de ensino que funcionarem fora do ECSE, isto €, nos EE, ocorrerdo sob a
responsabilidade do Comandante daquela Organizacdo Policial Militar, que serd designado como

Comandante do Estabelecimento de Ensino.

Art. 12. Poderdo ser reconhecidos pela Corporacdo 0s cursos e estagios realizados fora da
Instituicdo que sejam pertinentes ao exercicio das atividades policiais militares, mediante Analise e

Parecer Técnico exarado pelo OSSE, devidamente homologado pelo Comandante Geral.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 13. O planejamento de ensino tera sempre como objetivo o desempenho das atividades
especificas da Corporacdo e devera orientar-se no sentido de:
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| - Atender as exigéncias necessarias ao exercicio das atividades de policia ostensiva, da
preservacao da ordem publica e da evolucgéo cientifico-tecnologica;

Il - Permitir a utilizacdo de técnicas pedagogicas modernas e adaptadas aos diversos setores de
ensino, que permitam a preparacao de policiais militares cada vez melhor capacitados para o desempenho
de suas funcoes;

Il - Estabelecer uma perfeita correlacdo entre os conhecimentos tedricos e as atividades praticas,
proporcionando aos alunos a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos;

IV - Proporcionar que as atividades de ensino, teoricas e praticas, estejam de acordo com a
realidade social contemporanea e as mudancas nas diversas legislacfes vigentes; e

V - Permitir aplicacdo correta e atualizada dos contetidos previstos e a avaliacdo do processo de

ensino/aprendizagem.

Art. 14. As atividades de ensino serdo detalhadas nos documentos enviados pela OPM executora da
atividade de ensino (ECSE ou EE), de acordo com sua estrutura e abrangéncia, a Coordenadoria de
Recursos Humanos, 6érgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e controle das
atividades relacionadas a gestdo do pessoal civil e militar da Policia Militar, a quem cabe a coordenacéo e
supervisdo do sistema de ensino, responsabilizando-se pela apreciacdo e analise dos documentos

encaminhados. Ressalvados 0s casos previstos no inciso IV do artigo 3° desta DGE.

CAPITULO VI
DOS METODOS E EXECUCAO DE ENSINO

Art. 15. Os métodos e técnicas empregadas na educagdo profissional na Corporagdo a serem
aplicadas pelos instrutores e professores durante as atividades de ensino deverdo ser implementadas
observando-se as mais modernas técnicas defendidas pelo ensino pedagogico formal regular, devendo-se
buscar seguir a padronizacdo de emprego e procedimento para fins de uma composi¢do doutrinéria.

Art. 16. Nas atividades de ensino desenvolvidas para o ensino de aperfeicoamento e especializagéo,
os Instrutores e Professores devem primar pelo emprego de uma metodologia objetiva, restringindo tanto
quanto possivel a exposi¢des tedricas, assim como proporcionar énfase a pesquisa e projetos de pesquisa
de cunho cientifico.

Paragrafo unico. Nos casos de Cursos de Formagéo de Oficiais as atividades de ensino relacionadas
a pesquisa e projeto de pesquisa de cunho cientifico serdo aplicados conforme os métodos de execucédo

previstos no Plano de Curso correspondente.
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Art. 17. Pelas caracteristicas dos alunos e levando-se em consideracdo 0s objetivos dos cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, esses grupos devem ser considerados verdadeiros laboratérios, e
conduzidos as pesquisas de interesse da Corporagao.

Art. 18. As OPM’s executoras da atividade de ensino (ECSE ou EE) deverdo, no que se refere a
execucdo do ensino e alcance da aprendizagem, ater-se as diretrizes e normas em vigor, destacando-se as
que tratam da fiscalizacdo e avaliagdo do rendimento do ensino, da avaliacdo do rendimento da
aprendizagem, da avaliacdo de adaptabilidade e da elaboracéo e reviséo de curriculos.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS DE ENSINO

Art. 19. Documentos de ensino sdo os instrumentos de carater técnico-pedagogico, que conduzem e
orientam as atividades de ensino em suas diversas fases e niveis, visando a disciplinar e padronizar o

processo de ensino-aprendizagem, constituindo-se de:

| - Plano Geral de Ensino (PGE): é o documento do planejamento anual, elaborado pelo OSSE e
aprovado pelo Comandante Geral, que orienta as atividades a serem desenvolvidas nos cursos, estagios e
treinamentos no decorrer do ano letivo. Nele estardo previstas, além das atividades de ensino, todas as
medidas de apoio administrativo necessérias ao desenvolvimento normal dos cursos, estagios e

treinamentos, conforme modelo do Anexo I;

Il - Plano de Ensino de Curso, Estagio ou Programa de Treinamento: é o documento elaborado pelo
ECSE ou EE, que ira desenvolver o curso, estagio ou treinamento, o qual especificara todas as suas
caracteristicas e as condicGes particulares de organizacao e desenvolvimento de cada uma das atividades
de ensino nele previstas, devendo conter o Plano de Disciplinas (Pladis) e o Programa de Unidades
Didaticas (PUD), assim como o Quadro de Distribuicdo de Horas-Aula que exprime, de forma resumida,
a previsdo de distribuicdo da carga-horaria do inicio ao fim do curso, estagio ou treinamento, conforme

modelo do Anexo I, o referido Plano de Ensino sera aprovado pelo OSSE;

Il - Plano de Programa de Instrucdo: € o documento elaborado pela OPM que ird desenvolver o
programa em sua sede ou fracdes subordinadas, devendo informar ao Orgdo Superior do Sistema de
Ensino, neste plano devera o responsavel pelo Estabelecimento de Ensino fazer constar o Plano de Ensino
de atividade anterior, aprovado, que servira como base tedrica para a pratica atual ou leis, diretrizes,
normas ou cadernos de instrucdo existentes na Corporacgao, bem como, ao final, confeccionar relatério da

atividade encaminhando-os para 0 ECSE para fins de controle e registro.
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IV - Plano de Aula: é o documento elaborado pelo Instrutor (Professor), para seu uso pessoal
durante as aulas, que expressa os objetivos da disciplina, as técnicas de ensino e 0s recursos a serem

utilizados pelo docente em cada unidade didatica, conforme modelo do Anexo IlI;

V - Registro de Ensino e Instrucdo (REI): € o documento que, confeccionado pela OPM executora
da atividade de ensino (ECSE ou EE), tem por objetivo o acompanhamento, através dos registros da
exploracdo dos contetidos programaticos (Unidades Didaticas), da medida em que se deu o alcance dos
seus objetivos, assim como da frequéncia presencial dos alunos as atividades. Devera ser preenchido pelo
instrutor/professor e regularmente entregue na secretaria da escola para fins de acompanhamento, controle

e escrituracdo da administracdo, conforme modelo do Anexo IV;

VI - Plano de Disciplina (Pladis): como parte do Plano de Ensino de Curso, Estagio ou
Treinamento, € o documento que especifica a area tematica, as disciplinas e suas respectivas cargas
horarias, bem como os instrumentos de avaliagio (conforme modelo do Anexo V). E de responsabilidade
do ECSE ou EE onde sera desenvolvida a atividade de ensino e deve ser elaborado com base na DGE e

Matriz Curricular Nacional da Senasp;

VII - Programa de Unidades Didaticas (PUD): como parte do Plano de Ensino, é o documento que
estabelece 0s objetivos gerais e especificos da disciplina, os quais deverdo estar vinculados aos objetivos
gerais da atividade de ensino. Relne os assuntos ou contetdo a serem trabalhados durante o decorrer das

disciplinas nas atividades de ensino, conforme modelo do Anexo VI,

VIII - Quadro de Trabalho Semanal (QTS): é o documento de ensino que apresenta os trabalhos a
serem realizados no decorrer de uma semana letiva, para controle das atividades técnico-pedagogicas e

remuneracao do corpo docente, conforme modelo constante do Anexo VII;

IX - Relatério Final (RF): é o documento de ensino elaborado pelo ECSE, EE ou OPM onde foi
desenvolvida a atividade de ensino, o qual devera dar entrada na Diretoria de Ensino (DE) até 8 (oito)
dias ap6s o término da carga horaria, relatando os dados basicos da atividade e as principais

intercorréncias, conforme modelo do Anexo VIII;

X - Relatério Anual de Ensino (RAE): é o documento elaborado pelo ECSE, contendo todas as

informacdes referentes ao ano de ensino e instrugdo na Corporacdo. Deve ser apresentado ao escaldo
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superior até o final do dltimo dia do més de janeiro do ano seguinte as atividades desenvolvidas. Ver

instrugdes e roteiro que constam do Anexo IX;

XI - Relatério Individual (RI) de curso, estagio ou treinamento realizado fora da Corporacéo: € o
documento elaborado pelo participante informando das atividades desenvolvidas e encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos em duas vias, até quinze dias apds a conclusdo do curso, estagio, ou
treinamento, conforme modelo do Anexo X, disponibilizando a Diretoria de Ensino os meios didaticos e
pedagdgicos recebidos por ocasido da atividade de ensino, para fins de reproducédo e disponibilidade na
Biblioteca do ECSE, bem como para programacdo, pelo OSSE, da difusdo dos conhecimentos ou

informacdes recebidas durante a atividade de ensino, por meio de Palestra, Férum ou Seminario;

XII - Relatério de Viagem de Estudo (RVE): é o documento elaborado pela autoridade responsavel
pela Viagem de Estudo, relatando, circunstanciadamente, todos os fatos vividos e observados no decorrer
da mesma. Apds analisado pelo Comandante do Estabelecimento de Ensino, deve ser enviado ao ECSE,
juntamente com o Relatério Final do curso/estagio, conforme modelo do Anexo XI;

XIII - Processo de Término de Atividade de Ensino (PTAE): coletanea de todos os documentos
pertinentes & atividade concluida, devidamente encadernada e numerada sequencialmente, com a
finalidade de fazer a juntada de todos os documentos recebidos e expedidos durante a atividade.
Obrigatoriamente devera constar, o Edital(is), Plano de Ensino, Termo(s) de Matricula, Manual do Aluno,
Portarias, Termo de Conclusdo, devendo ainda conter todos os documentos essenciais produzidos durante
a execucdo da atividade de ensino, cuja capa de Processo de Término de Atividade de Ensino obedece ao
modelo constante no Anexo XII.

XIV - Manual do Aluno: documento proprio para cada atividade de curso ou estagio, cuja
necessidade de elaboracéo fica a critério da OPM executora da atividade, ressalvados casos de cursos ou
estagios que ocorram simultaneamente em mais de uma OPM, nesses casos devendo a unidade remeter a
proposta do manual para fins de analise e aprovacdo da Diretoria de Ensino (ECSE). O manual deve,
entre outros assuntos, detalhar aspectos da rotina dos alunos, relacionando condutas contrarias as normas

emitidas no manual bem como, as medidas cabiveis, proporcionais a gravidade da conduta;

XV - Quadro de Distribuicdo de Horas-Aula: é o documento de ensino, elaborado pelo ECSE ou
EE, que apresenta os trabalhos a serem realizados no decorrer de um periodo letivo ou de todo o curso.
Através deste documento é confeccionado o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) e controlado o inicio e

término de um periodo ou curso, conforme modelo do Anexo XIlI;
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XVI - Diploma e Historico Escolar: documento préprio para cursos e estagios, que certifica
sua concluséo pelo aluno, ficando registrado seu nome completo, posto/graduacdo ou equivalente, a nota
e mencao final da atividade de ensino, a nota por disciplina obtida e carga horaria por disciplina e total,

conforme modelo dos Anexos XIV e XV;

XVII - Termo de Matricula: E o documento oficial expedido no inicio de cada atividade de ensino
com o objetivo de regular o seu inicio, assim como o ingresso dos alunos, dando-lhes embasamento no
cumprimento das atividades de ensino, que deve ser elaborado pela OPM executora da atividade de

ensino (ECSE ou EE) e assinado pelo respectivo Diretor ou Comandante;

XVIII - Termo de Desligamento: é o documento oficial expedido pelo Diretor de Ensino ou
Comandante de Estabelecimento Ensino com o objetivo de excluir o aluno da atividade de ensino,

devendo constar as motivacdes e fundamentacdes; e

XIX - Termo de Conclusdo: E o documento oficial expedido ao término de cada atividade de
ensino, oficializando o término da mesma e os direitos decorrentes para os alunos, deve ser elaborado
pela OPM executora da atividade de ensino (ECSE ou EE) e assinado pelo seu respectivo Diretor ou
Comandante.

§ 1°. A emissdo de diplomas e histdricos escolares é da competéncia do Diretor de Ensino ou do

Comandante do EE.

§ 2°. O Diploma e o Historico Escolar deverdo atender a um modelo Unico para todas as atividades
de ensino, devendo o Historico Escolar ser impresso originalmente no verso do Diploma da respectiva

atividade.

§ 3° Todo Diploma emitido terd um cadastro geral na OPM executora da atividade de ensino,
excetuando-se as atividades de ensino que ocorram simultaneas e descentralizadas, nesses casos, ficando

a cargo do ECSE, do qual constarao:
| - Numero do livro de registros;

I - Nameros do registro no livro;

Il - Namero da pagina do registro; e
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IV - Assinatura do Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino e assinatura do

Chefe da Secdo Tecnica no Historico Escolar.

§4° Osincisos I, 1le I, do § 3° deste artigo, serdo registrados no Historico Escolar.

8 5°. A confeccéo e remessa dos documentos de ensino citados nesta DGE deve respeitar o seguinte
calendério:

| - Plano Geral de Ensino (PGE): até 31 de agosto do ano anterior;

Il - Plano de Ensino (PE): até 60 (sessenta) dias antes da atividade de ensino;

[11 - Plano de Programa de Instrucdo (PPI) até 10 (dez) antes da atividade de ensino;

IV - Relatério Anual de Ensino (RAE): até 31 de janeiro do més subsequente;

V - Relatorio Final (RF): até 8 (oito) dias ap6s o término da carga horéria da atividade de ensino;

VI - Relatério Individual (R1): até 15 (quinze) dias ap0s a conclusédo da atividade de ensino;

VII - Relatério de Viagem de Estudo (RVE): até 15 (quinze) dias ap6s o término da atividade;

VIII - Registro de Ensino e Instrucdo (REI): até 5 (cinco) dias ap6s o término da disciplina,
devidamente assinado e preenchido pelo respectivo instrutor;

IX - Processo de Término de Atividade de Ensino (PTAE): até 30 (trinta) dias ap6s o término da
atividade de ensino;

X - Diploma e Historico Escolar: até 90 (noventa) dias apds o término da atividade de ensino;

XI - Termo de Matricula: até 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio da atividade de ensino; e

XII - Termo de Conclusdo: até o ultimo dia da atividade de ensino.

§ 6° Considera-se término da atividade de ensino, quando do encerramento das atividades em que 0s

discentes sdo avaliados.

TITULO II
DA CONDUTA DO ENSINO, DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DO ENSINO

CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

Art. 20. O regime escolar, fixado pela Diretoria de Ensino (DE), em principio, sera de, no minimo,

40 (quarenta) horas-aula semanais para todas as atividades de ensino, com a hora-aula tendo a duracéo de

45 (quarenta e cinco) ou 50 (cinquenta) minutos.
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Art. 21. O regime didrio deve ser adequado as peculiaridades das atividades de ensino

desenvolvidas.

Art. 22. O regime escolar de cada atividade de ensino devera ser definido no respectivo Plano de

Ensino.

§ 1°. Para efeito do presente artigo, desde que ndo haja previsao especifica no Plano de Ensino, o
regime escolar das diversas atividades de ensino fica assim definido:

| - Regime de internato: para as atividades de ensino em que haja previsdo da disponibilidade, em
tempo integral, da permanéncia do aluno na sede do Estabelecimento de Ensino;

Il - Regime de semi-internato: para as atividades de ensino desenvolvidas em dois periodos diérios
consecutivos;

Il - Regime de externato: para as atividades de ensino realizadas em um periodo ou em dois

periodos intercalados.

§ 2° Para cursos de maior duragdo, podera haver mais de um regime escolar.

CAPITULO II
DA DIRECAO E COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 23. O Diretor do Estabelecimento Central do Sistema de Ensino é o responsavel por todos os

atos e procedimentos para com qualquer atividade de ensino em andamento na sua Unidade.

Art. 24. No Estabelecimento de Ensino o Comandante da Organizacdo Policial Militar sera o

Comandante do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico. O Comandante do EE é o responsavel por todos os atos e procedimentos para com

qualquer atividade de ensino em andamento naquele estabelecimento.

Art. 25. O Diretor de Ensino (ou Comandante do EE) designara um Oficial, de posto compativel,
como Coordenador para as atividades de ensino autorizadas pelo Comandante Geral, ressalvadas 0s casos

de Programas de Instrucédo (Inciso 1V, artigo 3°).

Art. 26. E de responsabilidade do Coordenador da atividade de ensino, dentre outras:

| - Fazer executar os procedimentos inerentes a toda atividade de ensino;
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Il - Coordenar e assegurar o desenvolvimento das atividades de ensino sob sua responsabilidade;

Il - Avaliar o andamento dos procedimentos, intercedendo nas possiveis causas de desvios do
processo, que de algum modo possa influir ou contribuir para o prejuizo da aprendizagem; e

IV - Controlar a escrituracdo das Fichas de Observacdo dos alunos no ambito de sua coordenacéo,

com base nos registros de fatos observados positivos ou negativos relativos a conduta dos alunos.

CAPITULO Il
DOS INSTRUTORES, PROFESSORES, MONITORES E AUXILIARES

Art. 27. S&o equivalentes as responsabilidades, atribui¢des, deveres e obrigacdes de instrutores e ou

professores no Sistema de Ensino Policial Militar.

Art. 28. A funcdo de Instrutor, Chefe da sessdo de ensino, é desempenhada por Oficial e, quando

devidamente habilitado, pelo Subtenente ou Sargento.

§ 1°. Considera-se habilitado o Subtenente ou Sargento possuidor de curso ou estagio especifico da

atividade de ensino que ird atuar como Instrutor.

8 2°. Ao Instrutor e ao Professor compete, no processo ensino-aprendizagem:

| - Planejar, preparar, orientar e controlar a sessdo de instrucao ou aula;

Il - Avaliar o desempenho dos alunos;

Il - Fazer o registro dos fatos observados positivos e/ou negativos de seus alunos dos cursos de
ingresso na carreira Policial Militar;

IV - Preencher o Registro de Ensino e Instrucdo - REI; e

V - Fazer as correcOes necessarias.

8§ 3°. Excepcionalmente, a depender da necessidade da Corporacgéo e da disponibilidade de Oficiais,
Subtenentes e Sargentos, poderdo ser designados Cabos e Soldados Policiais Militares para a funcdo de
Instrutores do Curso de Formacao de Soldados Policiais Militares e Curso de Especializacdo ou Extensao,

cabendo a OPM executora da atividade de ensino a indicagdo dos nomes, apos exame de suas aptiddes.

Art. 29. E de responsabilidade do Diretor do ECSE ou Comandante do EE a proposta ou indicago,
junto ao Comandante Geral da PMRO, dos Instrutores, Professores e Monitores da respectiva atividade de

ensino.
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§ 1° A efetiva designacdo de Instrutores e ou Professores serd realizada através de ato
administrativo a ser publicado, sendo de competéncia do Comandante Geral, podendo ser delegada ao

OSSE, ressalvados os casos de Programas de Instrucéo.

§ 2°. Da proposta para designacdo devera constar:
| - Nome da atividade de ensino;

I - Nome completo do Instrutor ou Professor;

I11 - Nome da disciplina; e

IV - Carga horaria total da disciplina.

8§ 3°. Sdo condigdes a serem observadas para fins de indica¢éo de Instrutores e/ou Professores:
| - Habilitacdo técnica especifica;

Il - Conduta profissional e ou civil,

I11 - Notoria experiéncia e dominio do assunto;

IV - Capacidade didatico-pedagogica; e

V - Curriculo na Plataforma Lattes.

Art. 30. O Monitor, auxiliar da sessdo de ensino, presta assisténcia ao Instrutor e ou Professor no
planejamento e preparacdo, na orientacdo, no controle e avaliacdo da sessdo de instrucdo ou aula, quando

de natureza pratica ou tedrica que justifique a necessidade de emprego do auxiliar.

§ 1°. E de responsabilidade do Instrutor a proposta ou indicag&o de até trés Monitores por disciplina

de natureza pratica ao Diretor do ECSE ou Comandante do EE.

§ 2°. A efetiva designacgdo de Monitores sera realizada através de ato administrativo a ser publicado,
sendo de competéncia do Comandante Geral, podendo ser delegada ao OSSE, ressalvados os casos de

Programas de Instrugéo.

8 3° Da proposta, encaminhada pelo Diretor do ECSE ou Comandante do EE, para designacédo
devera constar:

| - Nome da atividade de ensino;

I1 - Nome completo do instrutor ou professor;

[11 - Nome completo do monitor;

IV - Nome da disciplina;
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V - Carga horéria total da disciplina; e

VI - Justificativa da necessidade do monitor.

Art. 31. Sdo requisitos para ser designado Instrutor, Professor ou Monitor:

| - N&o estar cumprindo sentenca judicial condenatoria;

Il - Estar pronto para o servico, se da ativa;

I11 - Para atividades de ensino destinadas a Oficiais, serdo designados como Instrutores, Professores
e Monitores que preencherem as condi¢6es contidas no § 3° do artigo 29 desta DGE.

§ 1°. Excepcionalmente, sera admitido Instrutor com menor grau hierarquico que o mais moderno

da turma, desde que tenha habilitagdo para a disciplina.

8§ 2°. Nas atividades de ensino reconhecidas como de nivel superior e pos-graduacdo, s6 poderédo ser

designados Instrutores com formacao igual ou superior a titulacdo dos cursos.

Art. 32. Auxiliar € todo Policial Militar que coopera principalmente na preparacao e na orientacdo

da sessdo de instrucéo.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO ENSINO

Art. 33. O controle e a fiscalizacdo de ensino na Corporacdo serdo exercidos por intermédio de
analise e apreciacéo dos diversos documentos remetidos a Diretoria de Ensino pelos Estabelecimentos de
Ensino, incluindo a avaliagdo escrita dos alunos, do conteldo das disciplinas e dos instrutores, em
cumprimento as normas vigentes ou por solicitacdo especifica daquela Diretoria e, ainda, pela verificacdo

nos préprios Estabelecimentos de Ensino mediante realizacdo de visitas e inspe¢oes.

Art. 34. O controle e a fiscalizacdo do ensino na PMRO serdo exercidos pelo Comando Geral da

PMRO, pela Coordenaria Recursos Humanos e pela Diretoria de Ensino.

TITULO Il
DA SELECAO E DESIGNACAO PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS
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Art. 35. A selecdo dos candidatos as atividades de ensino obedecerd as normas a seguir, alem de
outras estabelecidas em convénios ou legislacdo especifica, que, em caso de contrariedade, prevalecem
sobre as constantes desta DGE.

Art. 36. Os exames de selecdo tém por finalidade verificar se os candidatos apresentam as
condicdes que possibilitem adequado acompanhamento da atividade de ensino e perfeito ajustamento ao

desempenho do servigo policial-militar a ser executado apds a conclusdo do mesmo.

Art. 37. A selecdo dos candidatos é uma forma de assegurar a Corporacdo a melhoria constante de
seus valores individuais e visa a escolher os mais capacitados dentre os pretendentes a uma vaga em
determinada atividade de ensino. Deve se fundamentar nos aspectos de nivel intelectual, cultura
profissional, situacdo médico-odontologica, capacidade fisica e condicdes psicologicas, isolada ou
cumulativamente, além de atributos comportamentais e de suficiéncia técnica, sempre que a atividade de

ensino assim o exigir.

Art. 38. A participacdo de policiais militares nas diversas atividades de ensino dependerd do
respectivo processo de selecdo a ser realizado, de acordo com o0s critérios técnicos e legais especificos
para cada caso, estabelecidos com a antecedéncia devida e divulgados atraves de Edital ou correio
eletrnico para conhecimento de toda Corporacao.

Art. 39. Além de outros que vierem a ser estabelecidos em legislacdo peculiar, sdo requisitos
béasicos e comuns ao Policial Militar, para inscri¢cdo aos exames de selecdo as atividades de ensino:

| - N&o se encontrar em licencga para tratamento de interesse particular;

Il - Ndo estar em cumprimento de sentenca condenatdria com pena privativa de liberdade ou em
gozo de sursis; e

I11 - Encontrar-se classificado no minimo no comportamento “Bom”.

8 1°. Se civil, ndo possuir antecedentes criminais.

8 2°. Os requisitos devem ser satisfeitos até a data da matricula, salvo disposicao especifica.

8 3° Para os policiais militares candidatos em concurso de ingresso na carreira de Oficial serdo

exigiveis somente os requisitos editalicios, comum aos candidatos civis.
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Art. 40. A realizacdo dos exames de selecdo serd coordenada pela Coordenadoria de Recursos

Humanos da Corporacéo.

Paragrafo Unico. A elaboracgdo, aplicacdo e correcdo das provas dos exames de selecdo estardo a

cargo de comissdes designadas ou instituicdo de ensino conveniada/contratada pelo Estado.

Art. 41. Os exames de selecdo poderdo ser realizados pelos seguintes instrumentos:

| - Exame de escolaridade: visa a medir o nivel de conhecimentos escolares;

Il - Exame de cultura profissional: visa a avaliar os conhecimentos e/ou habilidades inerentes a
carreira Policial Militar;

Il - Exame médico-odontoldgico: visa a avaliar as condi¢Ges de salde;

IV - Exame de capacidade fisica: visa a medir ou avaliar as condicdes fisicas;

V - Exame psicologico: visa a avaliar se o candidato possui ou ndo perfil para o desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido; e

VI - Exame de suficiéncia técnica: visa a avaliar habilitacGes técnicas especificas dos candidatos.

81°. Considera-se também instrumento de selecdo a investigacdo e analise do comportamento social

do candidato, realizada pelo érgdo de inteligéncia da Corporacao.

§ 2°. A classificacdo dos candidatos e a consequente selecéo, dentro do numero de vagas existentes,
sera determinada pelo exame de escolaridade, pelo exame de cultura profissional ou mesmo pelo exame
de suficiéncia técnica, determinando a precedéncia entre os candidatos quando da realizacéo de cursos de
ingresso na carreira Policial Militar. Ficando sob a responsabilidade da Coordenacdo da atividade de
ensino o controle e a distribuicdo equitativa em pelotdes respeitando os géneros masculino e feminino.

Tal precedéncia para o0 CFO sera valida apenas para o primeiro ano de curso.

8§ 3°. para as atividades de ensino da carreira Policial Militar a classificacdo dos candidatos dentro
do numero de vagas existentes a precedéncia entre os alunos da atividade de ensino obedecerd aos
seguintes critérios:

| - Por antiguidade quando a selecéo se der por este critério;

Il - Por ordem de classificacdo em processo de selecdo estabelecido em Edital;

1l - Nos casos de turmas mistas (Antiguidade e Processo de Sele¢do Interna) prevalece a

precedéncia dos candidatos oriundos da Antiguidade, respeitada a distribuicdo equitativa nos pelotdes.
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8 4° O Comando Geral estabelecerd, por intermédio do OSSE, os exames de selecdo especificos,

formas e condicdes de realizagdo dos mesmos, obedecidas as peculiaridades de cada atividade de ensino.

8§ 5°. A relacdo das disciplinas, bem como, o rol dos assuntos, contetdos, bibliografia ou fontes de
consulta que comporao os exames de escolaridade, de cultura profissional e de suficiéncia técnica deveréao

ser de inteiro conhecimento dos candidatos.

Art. 42, Os candidatos a cursos e estagios de especializacdo que se realizarem no pais deverdao
satisfazer as condicdes exigidas para os cursos na Corporacéo e 0s seguintes requisitos:

| - Atender as normas que regulam o afastamento do Estado;

Il - As condicBes impostas pelos proprios cursos ou estagios divulgados quando da abertura das
inscricOes atraves de editais;

I11 - As condic¢des impostas por outras Corporacdes; e

IV - Ndo ter realizado cursos ou estagios de especializacdo, em carater oficial, nos ultimos 2 (dois)

anos, ressalvados nos casos de continuidade ou complementagao.

Art. 43. O candidato a matricula a curso ou estagio no exterior devera satisfazer as condicdes
exigidas para 0s cursos e estagios na Corporacao e 0s seguintes requisitos:

| - N&o ter realizado cursos ou estagios no exterior, em carater oficial, nos ultimos 3 (trés) anos;

I - Dominar o idioma do pais de destino, avaliado em teste escrito e oral; e

Il - Satisfazer as demais condicGes exigidas, fixadas pela Organizacdo ou Entidade patrocinadora

do curso ou estégio, divulgadas quando da abertura das inscri¢Ges através de editais.

Art. 44. Compete ao OSSE analisar o interesse da Corporacao relativo aos cursos ou estagios a ela

ofertados, propondo ao Chefe do Estado Maior Geral e ao Comandante Geral.

Art. 45. O Policial Militar designado para curso ou estagio fora do Estado ficara sob o controle do

OSSE, devendo se apresentar por ter sido designado, por término e conclusdo do respectivo curso.

Art. 46. Quando do encerramento do curso ou estagio fora do Estado, o concludente sera
encaminhado a Diretoria de Pessoal para fins de classificacao.

Art. 47. Para as atividades de ensino fora da Corporacdo devem ser atendidos também os requisitos

exigidos pelos estabelecimentos de ensino promotores dos eventos.
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Art. 48. O exame de cultura profissional serad aplicado para cursos que nao sejam de ingresso na
carreira Policial Militar, e consistira em provas que envolvam aspectos da legislacdo basica, da
administracdo, de conhecimentos juridicos e da atividade operacional da Corporagao.

Art. 49. Os exames médicos-odontologicos e de capacidade fisica obedecerdo aos critérios em

vigor, estabelecidos pelo Comando Geral ou pelos érgdos responsaveis pelos exames.

Art. 50. Sera eliminado dos exames de selecédo o candidato que:

| - Usar ou tentar usar de meios fraudulentos para a realizacdo de qualquer prova;

Il - Faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova;

Il - Durante a realizacdo dos exames de selecédo, for desatencioso ou desrespeitoso para com
qualquer dos membros das comissdes ou de seus auxiliares;

IV - Prestar informac@es incorretas ou omitir dados quando de sua inscri¢do ou durante o processo

de selecdo.

Art. 51. Todos os exames de selecdo para quaisquer atividades de ensino da Corporacdo somente
serdo validos para o estabelecido em edital respectivo, ndo cabendo ao Policial Militar alegar direitos

adquiridos para atividades de ensino posteriores.

CAPITULO II
DAS CONDICOES ESPECIFICAS

Art. 52. A Coordenadoria de Recursos Humanos fara publicar no Boletim do Comando Geral, rede
interna de comunicacdo ou qualquer outro meio habil, com antecedéncia adequada, a relacdo das

atividades de ensino, as regras basicas para a selecdo e o chamamento aos policiais militares interessados.

Pardgrafo Unico. Serd obrigatdria a definicdo dos critérios de selecdo a serem aplicados,
dependendo da natureza e peculiaridades da atividade de ensino e da exigéncia de pré-requisitos, para as
atividades de ensino dentro ou fora da Corporacdo, sendo indicados para frequenta-las os candidatos que

melhor se classificarem nesta selecéo.

Art. 53. As condicOes para atividade de ensino de ingresso na carreira Policial Militar seréo

reguladas em edital de concurso publico.
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Art. 54. A designacdo para atividades de ensino com regulamentagédo prépria atendera aos critérios

estabelecidos na legislagdo respectiva, conforme edital especifico para aquela(s) atividade(s) de ensino.

CAPITULO 11l
DAS OBRIGACOES DOS CONCLUDENTES DE ATIVIDADES DE ENSINO FORA DA
CORPORACAO

Art. 55. Os policiais militares que concluirem cursos ou estagios fora da Corporagédo deverao:

| - Em até 15 (quinze) dias ap0s a sua apresentacdo, remeter ao OSSE duas vias do relatério sobre o
curso ou estagio, conforme modelo do Anexo X;

Il - Disponibilizar ao ECSE os meios didaticos e pedagdgicos recebidos por ocasido do curso ou
estagio, para fins de reproducao e disponibilizacdo na Biblioteca do érgédo de ensino; e

Il - Programar, juntamente com o OSSE, ocasido para a difusdo dos conhecimentos ou informacdes

recebidas durante o curso ou estagio, por meio de palestra, férum, seminério.

Art. 56. O OSSE devera manter cadastro atualizado com informacdes relativas a formacéao técnica

ou superior de policiais militares.

Art. 57. Todas as OPM’s deverdo informar anualmente ao OSSE os dados relativos ao seu efetivo,

até inicio do més de marco, para atualizacdo do cadastro de que trata o artigo anterior.

TITULO IV
DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO DE MATRICULA, DO DESLIGAMENTO, DA
REMATRICULA, E DA FREQUENCIA NAS ATIVIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 58. A matricula em atividade de ensino de ingresso na carreira Policial Militar se caracteriza
como o ato formal de admissdo temporaria do concursando até o término da segunda fase do concurso,

quando assim for previsto o curso.

Art. 59. A matricula nas demais atividades de ensino caracteriza-se como o ato formal de admissédo

temporaria do aluno nas mesmas.
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Art. 60. A matricula é ato formal de competéncia do Comandante da OPM executora da atividade

de ensino (ECSE ou EE).

Art. 61. Serd matriculado na atividade de ensino o candidato regularmente inscrito, aprovado e

classificado na selecdo dentro do nimero de vagas previstas.

§ 1°. Perderd o direito & matricula o candidato que ndo se apresentar ou deixar de apresentar a
documentacdo necessaria a comprovacao dos requisitos legais e editalicios, ficando o ECSE responsavel

pela conferéncia dos requisitos conforme o que estabelecer o edital de selecéo.

§ 2° Nao serd admitida a validacdo de disciplina cursada em outras atividades de ensino, sejam

militares ou civis.

CAPITULO II
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 62. O aluno matriculado em qualquer atividade de ensino podera requerer o trancamento da
matricula apenas uma vez, obedecidos aos critérios constantes no Plano de Ensino e Edital respectivo, ndo

podendo ser rematriculado nessa mesma atividade.

Paragrafo dnico. O trancamento a que se refere o caput do artigo ndo se aplica aos cursos de

especializagéo.

CAPITULO IlI
DO DESLIGAMENTO

Art. 63. O desligamento de aluno de atividade de ensino podera ocorrer em razdo dos seguintes
motivos:

| - Reprovacéo por nota ou conceito relativo a aptid&o;

Il - Reprovagdo por indice de frequéncia;

I11 - Inadaptabilidade;

IV - Por desisténcia voluntaria;

V - Por pedido de trancamento de matricula;

VI - Por ingresso no comportamento “INSUFICIENTE”, mesmo durante o curso, até a data da

formatura;
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VII - Por ter sido licenciado a pedido ou ex officio da Corporacéo;

VIII - Por falecimento;

IX - Por ato de indisciplina ou envolvimento, antes ou ap06s o0 seu ingresso na atividade de ensino,
em fato que o comprometa moral ou profissionalmente, demonstrando incapacidade para a permanéncia
na atividade de ensino ou para desempenho das novas func¢des e/ou cargos;

X - Pela constatacdo, mesmo posterior, da falta de preenchimento de requisito para inscri¢do no

concurso, selecdo ou matricula na atividade de ensino.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos 111 e 1X o desligamento dar-se-4 ap6s apurado em

Processo Disciplinar de Ensino, e nos demais casos o desligamento dar-se-4 de oficio.

CAPITULO IV
DA REMATRICULA

Art. 64. A rematricula sera realizada somente uma vez para 0s casos decorrentes de trancamento da

matricula.

Art. 65. O aluno rematriculado devera repetir todas as disciplinas previstas no curriculo da atividade

de ensino, independentemente das aprovagdes anteriormente alcancadas.

Art. 66. O aluno que tiver sua matricula trancada somente serd rematriculado mediante
requerimento, na atividade de ensino subsequente da mesma natureza realizada pela Corporacéo, desde

que ocorra no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata este artigo devera ser apresentado no prazo

estabelecido no Edital da atividade de ensino.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 67. A frequéncia as atividades escolares é obrigatoria, considerada servigco administrativo

Policial Militar, ficando a coordenacéo da atividade responsavel pelo devido controle.
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Art. 68. Nenhum aluno poderad faltar mais que 25% (vinte e cinco por cento) das horas-aula
previstas para cada disciplina e/ou 20% (vinte por cento) da carga horaria total prevista para atividade de

ensino.

Art. 69. Para fins de contabilidade de frequéncia, ndo ha diferenca entre faltas justificadas e nao
justificadas, e sim, para fins disciplinares, isto é, ndo ha abono para faltas mesmo justificadas. Ficam

excetuados 0s seguintes casos:

| - Em caso de emprego do aluno para a garantia da ordem publica;

I - Em caso de emprego do aluno para fins de justica;

Il - Por motivo de dispensa médica ou baixa hospitalar com relacdo de causa e efeito com a
atividade de ensino e/ou servico, devidamente amparado e comprovado em Atestado de Origem;

IV - Luto, nos casos previstos na legislacdo organica da PMRO; e

V — Decorrentes de cumprimento de ordem superior.

8§ 1° Todo atraso superior a 5 (cinco) minutos, contados a partir do inicio do tempo de aula, sera
computado como falta, sendo facultado ao discente a assistir a aula em andamento, cabendo ao professor

(instrutor) o controle e devido registro;

§ 2°. Serdo consideradas faltas justificadas, para fins de responsabilidade disciplinar, as ocorridas
em razao de:

a) Dispensa médica ou baixa hospitalar;

b) Licenga paternidade/maternidade;

c) Decorrentes de motivos de justica;

d) Servico operacional;

e) Luto;e

f) Nupcias.

§ 3°. As faltas oriundas de dispensas concedidas por médicos estranhos & Corporagao somente seréo

justificadas se atendidos os requisitos previstos na legislacéo Policial Militar especifica.

8§ 4°, Caso a restricdo médica limitar-se as atividades que exijam esforcos fisicos, o aluno devera

assistir as aulas praticas, de modo que lhe seja computada presenca a atividade.
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8 5° Nao serdo abonadas, nem justificadas para fins disciplinares, as faltas motivadas por crencas

religiosas, convicgoes filosoficas ou politicas.

TITULO V
DA AVALIACAO DO PROCESSO EDUCACIONAL DA CORPORACAO

CAPITULO |
DOS METODOS DE AVALIACAO

Art. 70. A avaliacdo do processo educacional na Policia Militar do Estado de Ronddnia (PMRO)
constitui-se de um sistema que tem inicio com a formulacdo dos objetivos de cada curso, estagio,
treinamento ou instrucdo, bem como, os objetivos de cada disciplina. Sera desenvolvida através da
aplicacdo dos meios que fornecerdo evidéncias de resultados praticos da a¢do educativa no alcance desses

objetivos.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

Art. 71. A avaliacdo de adaptabilidade consistird na analise das observacdes registradas sobre as
atitudes, positivas ou negativas, que destacam os alunos dos cursos de ingresso na carreira Policial Militar
e que resulte em promocao imediata, e definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia na atividade de

ensino.

§ 1° Nas demais atividades de ensino a avaliacdo de adaptabilidade obedecerd aos critérios

estabelecidos no Plano de Ensino.

§ 2° O aluno considerado INAPTO ao término do processo de avaliagdo de adaptabilidade e

mediante o devido Processo Disciplinar de Ensino, sera desligado da atividade de ensino.

Art. 72. A avaliagéo de adaptabilidade ndo influenciard nas notas das atividades de ensino, tendo 0s

seguintes objetivos:

| - Avaliar a capacidade do aluno para o desempenho de suas atribuicdes, permitindo ao Diretor de

Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino um melhor conhecimento dos seus subordinados;
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Il - Fornecer ao Diretor Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino elementos para a
corregdo de deficiéncias ou aprimoramento das qualidades dos alunos;

Il - Fornecer ao Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino elementos para
definir a permanéncia do aluno na atividade de ensino ou seu desligamento, mediante o devido Processo
Disciplinar de Ensino; e

IV - Para as demais atividades de ensino ndo constantes no caput do Art. 68, a avaliacdo de
adaptabilidade obedecera a critérios previstos no Plano de Ensino e Manual do Aluno.

Art. 73. Considerando as atividades de ensino previstas nesta DGE, de forma ampla, os aspectos
relativos ao carater, espirito policial militar e capacidade fisica serdo observados os seguintes atributos.

| - Relativos ao carater:

a) comprometimento;

b) tenacidade;

c) estabilidade emocional;

d) espirito de iniciativa;

e) comportamento social;

f) firmeza de atitudes; e

g) senso de responsabilidade.

Il - Relativos ao espirito policial militar:
a) disciplina;

b) dedicacao e entusiasmo;

C) apresentacgéo e porte policial militar;
d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) camaradagem;

g) capacidade de comunicagéo;

h) capacidade de planejamento; e

i) capacidade de deciséo.
I11 - Relativos a capacidade fisica:

a) resisténcia a esforgos prolongados; e

b) forca.
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Paragrafo Unico. A inaptiddo relativa a qualquer dos atributos podera resultar no desligamento do

aluno, mediante Processo Disciplinar de Ensino.

Art. 74. O preenchimento da Ficha de Observacdo de Aluno sera realizado pela Coordenagédo da
respectiva atividade de ensino, com base nos registros de fatos observados positivos ou negativos

relativos a conduta dos alunos, conforme formulario constante do modelo do Anexo XVI.

Art. 75. A observacéo de fatos ou indicios que possam indicar caracteristicas de inadaptabilidade ou
adaptabilidade a atividade de ensino e/ou a carreira Policial Militar far-se-a em todas as atividades
desenvolvidas pelo aluno, tanto no aspecto técnico-profissional quanto naqueles aspectos relacionados ao
convivio social, e serdo registrados na Folha de Bloco de Fatos Observados, conforme modelo do Anexo
XVII.

Art. 76. Sao competentes para realizar os registros mencionados no artigo anterior:

| - Oficiais lotados no ECSE ou no respectivo EE;

Il - Comandante e Auxiliar de Pelotdo de alunos;

I11 - Corpo docente que tenha ministrado aula ao avaliado, até a data de instauracdo do processo de
avaliagéo de inadaptabilidade; e

IV - Monitor da atividade de ensino, se houver.

Art. 77. As observacdes relativas a adaptabilidade serdo atribuidas a qualquer momento, para

aqueles alunos que se destacarem positiva ou negativamente em relacdo aos demais.

Art. 78. As Fichas de Observacdo de Alunos, juntamente com outros expedientes que possam
contribuir para a avaliacdo do aluno, sofrerdo exame ordinario bimestral ou a qualquer momento, se
necessario, pela Comissao de Avaliacdo de Adaptabilidade, que serd composta por trés oficiais nomeados
pelo Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino, exceto o disposto no inciso IV do
Art. 69.

Art. 79. A Comissdao de Avaliacdo de Adaptabilidade, de posse dos dados coletados, realizara

analise e emitira parecer para instauracao ou ndo de Processo Disciplinar de Ensino.

8§ 1°. O parecer serd encaminhado ao Diretor de Ensino ou ao Comandante do Estabelecimento de

Ensino, para elaborar solugdo concordando ou ndo com o parecer da comisséo.
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8§ 2°. Da decisdo da autoridade que apreciar o parecer da Comisséo de Avaliagdo de Adaptabilidade

nao cabera recurso.

8 3% No caso de instauracdo do Processo Disciplinar de Ensino, o Diretor de Ensino ou
Comandante do Estabelecimento de Ensino nomeara uma Comisséo, que nao podera ser composta pelos

mesmos oficiais que compunham a Comisséo de Avaliacdo de Adaptabilidade.

Art. 80. A solucdo do Processo Disciplinar de Ensino, caracterizando a inadaptabilidade escolar
e/ou funcional da carreira Policial Militar, acarretara o(s) seguinte(s) encaminhamento(s):

| - Desligamento da atividade de ensino;

Il - Se o fato ensejador da inadaptabilidade for caso de submissédo a PAD, CD ou CJ, seja remetida a

solucdo ao comando da Corporacdo para decisdo.

CAPITULO 11l
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DO ENSINO

Art. 81. A avaliacdo do rendimento do ensino sera feita atraves da observacdo direta e indireta do
docente, pelo Diretor de Ensino e Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino, pela Se¢do Técnica de
Ensino da Diretoria de Ensino e Chefes das Divisdes Operacionais dos Estabelecimentos de Ensino, e
pelos Coordenadores das respectivas atividades de ensino, através de avaliacdo subjetiva quanto ao
dominio de contetdo, metodologia utilizada, capacidade de comunicacdo e motivacdo do corpo discente
para 0 aprendizado, de maneira que atenda as necessidades de assimilacdo do conteldo por parte dos

alunos.

Paragrafo Unico. Desta avaliacdo ndo sera preenchida documentacdo padronizada.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 82. Sdo objetivos da avaliacgéo:

| - Avaliar a mudanca de comportamento dos discentes e em que niveis ocorrem essas mudancas
com relacdo aos objetivos propostos;

Il - Avaliar e classificar o aproveitamento dos alunos; e

I11 - Verificar a necessidade de correcdo na relagdo ensino-aprendizagem.
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Art. 83. O processo de avaliacdo sera realizado de forma objetiva e subjetiva, com base nas normas
vigentes, as quais deverdo constar do Plano Geral de Ensino (PGE), objetivando:

| - Prevenir falhas do planejamento do ensino;

Il - Corrigir, em tempo habil, a relacdo ensino-aprendizagem; e

I11 - Selecionar e classificar alunos, de acordo com o nivel de conhecimento de cada um, dentro do

grupo e individualmente.

Art. 84. Os instrumentos para as medidas de aprendizagem sdo classificados:

| - Quanto a forma, serdo adotados os seguintes tipos de instrumentos:

a) Prova escrita;

b) Prova oral;

c) Prova Prética ou de Execucédo (PPE);

d) Trabalho escolar (individual ou em grupo) e;

e) Trabalho Técnico-Cientifico (TTC), individual ou em grupo (trabalho técnico, dissertacdo ou
outros).

Il - Quanto a finalidade, serdo empregados 0s seguintes processos:

a) Avaliacdo Corrente (AC) - avalia o progresso do aluno apds a conclusao de cada disciplina. Sua
duragdo ndo deve exceder 2 (dois) tempos de instrucdo. Sua data de realizacdo deve ser divulgada com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias.

b) Avaliacdo de Estudo (AE) - avaliacdes parciais que permitem aquilatar o progresso obtido pelo
aluno no decorrer da disciplina que, ao final, podera ser objeto de uma AC. Aplicada com o conhecimento
prévio do aluno em no minimo 2 (dois) dias antes. Sua duracdo ndo deve ultrapassar 1 (um) tempo de
instrucdo. Restringe-se a pequeno grupo de conteldo;

c) Avaliacdo Repositiva (AR) - destina-se a reavaliar o aluno que ndo atingir os indices minimos
estabelecidos. Abrange todo o contedo da respectiva disciplina e é de natureza compulsoria. Devera ser
realizada em no minimo 4 (quatro) dias, contados a partir da data em que o aluno tiver vista da prova.

d) Prova Prética ou de Execucdo (PPE) - tem a finalidade de levar o aluno a execucdo especifica de

uma técnica. Destina-se & avaliagdo do desempenho na disciplina respectiva.

8 1°. O Trabalho escolar pode ser utilizado pelo instrutor/professor como processo avaliativo, total
ou parcial, para fins de composic¢éo da nota das disciplinas.

§ 2° As avaliagOes serdo aplicadas de acordo com os niveis de conhecimentos e 0s objetivos

especificos dos conteudos que se deseja avaliar.
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8 3% As avaliagdes serdo realizadas de acordo com as seguintes orientagdes:

| - Para disciplinas com carga horaria até 20 (vinte) horas-aula, uma AC;

Il - Para disciplinas com carga horéria acima de 20 (vinte) horas-aula, 1 (uma) AE, distribuidas
proporcionalmente a carga horéria, e 1 (uma) AC apds a conclusdo do contetdo da disciplina, podendo
abranger todo o conteudo desta;

Il - Para disciplinas com carga horaria até 10 horas-aula, podera ser dispensada a avaliacao,
conforme previsdo no Plano de Ensino da atividade.

§ 4° Excetuada a alinea e) do Inciso | deste artigo, as demais provas e avaliagbes poderdo ser

incineradas, transcorridos um ano apés a conclusdo dos atos relativos a atividade de ensino.

Art. 85. A nota sera uma variavel de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 86. Toda disciplina com mensuracdo estruturada em graus (notas), deverd apresentar como
documento formal comprobatério os registros referentes aos aspectos (itens) que foram abordados ou

submetidos a mensuracao.

Art. 87. Para disciplinas eminentemente de carater pratico ou de carater psicomotor, como
Treinamento Fisico Militar, Defesa Pessoal, Tiro Policial, Ordem Unida, entre outras, havera PPE, pela
qual o Instrutor/Professor avaliara a condicdo apto, inapto ou mensuracdo em graus do educando
definindo e apresentando, antecipadamente, ao(s) aluno(s) os aspectos a serem avaliados, através de
formulario especifico aprovado pela Secdo Técnica. Sendo os critérios de avaliagdo estabelecidos no
Plano de Ensino da atividade de ensino.

Art. 88. O Plano de Ensino que trata o artigo anterior devera ser aprovado pelo OSSE.

Art. 89. O aluno que faltar a qualquer processo de avaliagdo de aprendizagem, por motivos
justificados, podera realiz&-lo em 22 (segunda) chamada, de acordo com o calendario elaborado pela se¢do
competente.

Paragrafo Unico. Se o aluno faltar por motivo ndo justificado, ser-lhe-a atribuido, para fins de

calculos, o grau 0 (zero) a avaliacdo ou inaptiddo na PPE correspondente, além da sangdo correspondente

a falta.

39



PMRO - DGE - (D-6-PM)
Art. 90. A Avaliacdo Repositiva tera valor variavel de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, abrangendo

todos os assuntos ministrados na disciplina.

Paragrafo unico. A nota da Avaliacdo Repositiva substituird a nota final da disciplina. Contudo,
uma vez o aluno obtendo nota de aprovacdo apés a avaliacdo repositiva, ser-lhe-a atribuido como nota

final da disciplina (NFD) a minima necesséria, 60 (sessenta) pontos para fins de aprovacao.

Art. 91. O Aluno que, durante a avaliacdo, for flagrado usando qualquer meio fraudulento, tera sua

prova recolhida e lhe sera atribuida nota “0” (zero), além das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 92. A apuracéo dos resultados serd procedida com a observancia das seguintes formulas:
| - Nota Final da Disciplina (NFD): Definida pela média ponderada da AE, com peso 1 (um), e da
AC, com peso 2 (dois), das seguintes formas:
a) Nos casos de uma AE e uma AC:
L (AC x 2)
3

b) N&o havendo AE, considera-se apenas o grau obtido na avaliacdo AC.
Il - Nota Final do Curso (NFC): Definida pela média aritmética das NFD, isto &, pela seguinte

equacao:

_(NFD1) + (NFD2) + -+ (NFDY)
Y

Onde Y é o numero de disciplinas avaliadas com nota de 0 a 100.
Il - Nota Parcial Anual (NPA): Definida pela média aritmética das NFD do ano letivo, isto €, pela

seguinte equacéo:

NPA = NFD1 + NFD2 +...NFDY
Y

IV - Nota Final do CFO (NFCFO): Definida pela média aritmética da NPA, isto &, pela seguinte

equacéo:

_ (NPA1) + (NPA2) + (NPA3)
B 3

NFCFO
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Paragrafo unico. As formulas previstas neste artigo séo aplicaveis, no que couber, a qualquer

atividade de ensino que exija classificagdo mediante atribui¢do de notas.

Art. 93. A determinacdo dos conceitos e mencGes obedecerd aos seguintes valores de notas:
| - De 0 a 59: Insuficiente (I);

Il - De 60 a 79: Bom (B);

I11 - De 80 a 97: Muito Bom (MB);

IV - De 98 a 100: Excelente (E).

Art. 94. Sdo condicdes de aprovagdo em atividades de ensino:

| - Alcancar nota igual ou superior a 60 (sessenta) por disciplina, excetuando-se, para esse caso, as
disciplinas praticas cujos critérios de avaliacao serdo definidos em planos de ensino especifico, conforme
Art. 87 deste regulamento;

Il - Alcancar os indices minimos de frequéncia referentes a carga horéria da atividade de ensino:

a) 75% (setenta e cinco por cento) de presenca por disciplina;

b) 80% (oitenta por cento) de presenca na atividade de ensino.

I11 - Alcancar conceito APTO ou nota suficiente para aprovacdo nas provas praticas ou de execucao

conforme Plano de Ensino Especifico da atividade de ensino.

Paragrafo Unico. Sera considerado reprovado o aluno que:

| - Néo alcancar nota final de disciplina (NFD) igual ou superior a 60 (sessenta), mesmo que
resultante de avaliacao repositiva;

Il - Ndo alcancar os indices minimos de frequéncia da carga horaria ministrada ou de presenca na
atividade de ensino;

Il - Ndo alcancar conceito APTO ou nota suficiente para aprovacdo nas provas praticas ou de

execucao conforme Plano de Ensino Especifico da atividade de ensino.

Art. 95. A realizacdo do trabalho académico € requisito obrigatdrio para a aprovacéo e conclusao
dos cursos abaixo relacionados, como objeto de estudo e pesquisa, com fundamentacdo na consciéncia
critica e experiéncia profissional do aluno, desenvolvido por intermédio de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), com sustentacdo oral perante uma banca examinadora, devendo ser avaliado
individualmente, para fins de nota na respectiva disciplina.

| - Curso Superior de Policia (CSP);

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO);

I11 - Curso de Formagéo ou Adaptacéo de Oficiais (CFO/CADOF);
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IV - Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo (CHOA);
V - Curso de Habilitagdo de Oficial Especialista Musico (CHOEM);
VI - Curso de Adaptacao de Oficial Capeldo (CADOC);

VII - Cursos equivalentes destinados a Oficiais.

8 1°. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso poderéo ser realizados individualmente, em duplas ou,
excepcionalmente, em grupo de trés alunos, e deverdo ter sua apresentacédo final escrita de acordo com os
padrdes técnicos exigidos na elaboracdo de trabalho cientifico, conforme as indicacbes da Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes.

8§ 2°. Os Trabalhos de Concluséo de Curso de que trata 0 presente artigo constaréo do programa do
respectivo curso na Disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica e terdo as seguintes estruturas e
tipos de textos cientificos:

| - Projeto de pesquisa;

Il - Monografia;

I11 - Relatério de pesquisa tecnico-cientifico;

IV - Artigo cientifico; e

V - Pesquisa de estudo de caso.

Art. 96. E requisito obrigatorio para a aprovacdo do aluno dos cursos abaixo relacionados a
apresentacdo de um trabalho académico, fundado na experiéncia profissional, desenvolvido com base em
um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), devendo ser apresentado na forma e tipo de trabalho escolar
ou artigo cientifico conforme as regras préprias da ABNT, devendo ser avaliado individualmente para
fins de nota na respectiva disciplina.

| - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

Il - Cursos Equivalentes destinados as Pracas.

Paragrafo unico. Os trabalhos escolares que trata o presente artigo constardo do programa do
respectivo curso na Disciplina de Introducdo da Metodologia da Pesquisa Cientifica e terdo as seguintes
estruturas e tipos de textos cientificos:

| - Resumo;

Il - Sintese; e

Il - Andlise.
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Art. 97. O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), na Policia Militar do Estado de Rondénia,
constituir-se-a4 de uma iniciacdo de pesquisa cientifica nas seguintes areas de conhecimento:

| - Estado de Rondénia: Estruturacdo Administrativa - Seguranca Publica - Cidadania e Defesa
Social;

Il - Estado de Rondénia: Policia Militar - Instituicdo Permanente - Estruturacdo - Diretrizes -
Gestéo - Programa de Comando;

I11 - Estado de Rondonia: Violéncia e Criminalidade social,

IV - Estado de Rondonia: Sinistros e Defesa Civil; e

V - Estado de Ronddnia: Meio Ambiente - Preservacéo e Defesa.

Paragrafo Unico. O OSSE, ouvido o Estado Maior Geral da Corporacdo, elaborara e remetera ao
ECSE a Lista de Direcionamento de Assunto (LDA) para a Producéo de Trabalho de Concluséo de Curso,

com validade de 2 (dois) anos, a partir de pesquisa realizada no ambito da Policia Militar.

Art. 98. A critério do OSSE, mediante Parecer Técnico emitido pela Diretoria de Ensino e a devida
inclusdo no Plano de Ensino, as normas deste capitulo podem sofrer adaptacbes, se necessarias ao

atendimento das exigéncias de instituicdo de ensino conveniada.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO E TESTE DE APTIDAO FIiSICA

Art. 99. A atividade de Treinamento Fisico Militar serd avaliada com base no rendimento do

condicionamento fisico do aluno.

§ 1°. As avaliagOes serdo desenvolvidas com base nos indices do Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
estabelecidos pelo Plano de Ensino com fundamento no Manual de Educacédo Fisica do Exército e outros
dispositivos legais que disciplinam o assunto, enquanto a Corporacao ndo dispuser de legislacao propria.

8 2° Nos Cursos de Adaptacdo, Aperfeicoamento, Especializagdo, Extensdo, Formagdo e

Habilitacdo, respeitadas a natureza dos mesmos e com previsao no respectivo Plano de Ensino.

8§ 3°. Os Planos de Ensino das atividades de ensino especificardo as tabelas e indices, com base na
legislagdo de Treinamento Fisico Militar do Exército ou outros dispositivos legais que disciplinam o
assunto, bem como os indices de equivaléncia aos conceitos APTO/INAPTO exigiveis ou a
MENSURACAO em graus estabelecidos no Plano da Disciplina - PLADIS.
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TITULO VI
DOS RECURSOS, DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 100. Ao aluno de qualquer atividade de ensino que interpor recurso relativo a avaliacdo a que
foi submetido é assegurado o direito de revisédo, pleiteando modificagdes na nota obtida, observando-se 0s
seguintes procedimentos:

| - Apds a correcdo das avaliacGes, a interposicdo de recurso deverd ser feita, diretamente ao
instrutor ou professor da disciplina até 48 horas apds o ciente da nota obtida;

Il - Persistindo a discordancia do gabarito da avaliacdo, podera ser feita a interposicdo de recurso,
com a devida fundamentacédo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da solugdo do
inciso I, mediante requerimento a coordenacéo da atividade de ensino.

a) Recebido o recurso, a coordenacdo da atividade de ensino passara recibo ao aluno interessado,
encaminhando o recurso ao Diretor do ECSE ou EE, que decidira através dos seguintes procedimentos:

1. Despacho proprio julgando procedente ou improcedente;

2. Nomeacdo de comissdo composta por 3 (trés) membros, devendo ser presidida por Oficial;

3. Convocacdo de um profissional com notorio saber ou graduado na area técnica para analise

especifica.

b) A comissdo nomeada analisara 0 recurso e emitira parecer, que devera ser homologado ou

avocado pelo Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino.

§ 1°. Nao cabera revisao de prova em qualquer avaliacdo conceitual, resultante de Prova Pratica ou

de Execucao.

§ 2°. Da decisdo do Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino ndo cabera

recurso.

§ 3° Quando se tratar de recurso relativo a matéria sob a responsabilidade de instituicdo civil

conveniada, o recurso devera ser examinado por esta, seguindo tramite proprio.
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CAPITULO II
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 101. As atividades complementares séo aquelas que, fugindo ao ambiente normal das sessdes e
das exigéncias dos curriculos, acrescentem ao aprendizado conhecimentos praticos e especificos de
utilidade profissional, interagindo e se identificando com as disciplinas curriculares, sem fazer parte

destas. Sdo de participagdo obrigatoria.

Art. 102. As atividades complementares tém os seguintes objetivos:
| - Sondagens de aptidBes vocacionais e interesses profissionais;

Il - Sondagens de atributos relativos a avaliacdo de adaptabilidade;
I11 - Desenvolvimento de aptidGes e habilidades especificas;

IV - Servicgos internos;

V - Atividades civicas;

VI - Visitas e palestras;

VII - Horas a disposi¢éo da coordenacdo da atividade de ensino.

Art. 103. As atividades complementares ndo exigem a avaliacdo sistematica do aluno por meio de

notas, porém devem ser computadas para o controle de frequéncia.

Art. 104. O desenvolvimento das atividades complementares devera ser especificado e constara do
Plano de Ensino e demais documentos de ensino pertinentes, observado o principio da flexibilidade do

ensino, o tempo das atividades de ensino e os critérios de oportunidade.

Paragrafo Unico. As horas de atividades complementares ndo devem ser computadas na carga
horéria da atividade de ensino, embora devam estar previstas no Plano de Ensino para o codmputo da carga

horéria total da atividade.

Art. 105. As horas a disposicao da coordenacdo da atividade de ensino estabelecidas em cada Plano
de Ensino poderdo ser destinadas a dispensas, reajustamento de horarios, reunides com o corpo docente
ou discente, providéncias administrativas, atividades extra-classe, treinamentos de solenidades e outras

atividades, a critério do Diretor de Ensino ou Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino.

CAPITULO 11l
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Art. 106. O estagio supervisionado serd obrigatério a todos os alunos dos cursos de formacao,
adaptacéo e habilitacdo ao longo da atividade de ensino, excetuados 0s cursos a distancias, podendo ser
aplicada para as demais atividades de ensino previstas nesta DGE. Trata-se de uma atividade pedagdgica
para que o aluno possa aplicar 0os conhecimentos teoricos e praticos adquiridos, em contato direto com o

ambiente de trabalho, participando das diversas atividades policiais militares.

§ 1° O Estdgio Supervisionado deverad constar do Plano de Ensino, onde serd detalhado,

computando-se como carga horéaria da atividade de ensino.

§ 2°. O Estagio Supervisionado serd desenvolvido paralelamente as demais atividades rotineiras da
Corporacéo, ndo podendo substituir o policiamento ostensivo normal.
TiTULO VII
DA CLASSIFICAC;AO DO ALUNO

Art. 107. Ao término das atividades de ensino em que seja exigida uma classificacdo final, esta

ocorrerd em ordem decrescente de valor, com base nas notas finais dos alunos.

8 1° Em caso de empate na classificacdo, para efeitos desta DGE, quando ndo houver aprovagédo
por meio de Avaliacdo Repositiva, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

| - Para os cursos de ingresso em carreira Policial Militar:

a) o tempo de servico militar efetivo;

b) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

c) a data de nascimento nos nomeados, prevalecendo o de mais idade.

Il - Para os demais cursos da carreira Policial Militar:

a) entre os Policiais Militares do mesmo quadro, pela posi¢do nas respectivas escalas numéricas e
nos Almanaques ou Ficha Individual atualizada da Corporagéo;

b) nos demais casos, pela antiguidade no posto ou graduacgdo anterior, se, ainda assim, subsistir a
igualdade de antiguidade, recorrer-se-4, sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores, a data de Praca
e a data de nascimento, para definir a precedéncia e, neste ultimo caso, 0 mais velho sera considerado o

mais antigo.

8 2° Os alunos aprovados em Avaliacdo Repositiva serdo indicados a classificacdo da seguinte

forma;
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| - Mantera a sua classificagdo em funcdo de suas notas, observando-se a regra estabelecida no
paragrafo Unico do artigo 92;

Il - Em caso de empate com alunos que ndo forem aprovados em avaliagdo repositiva, estes terdo
precedéncia na classificacdo final,

Il - Em caso de empate com alunos também aprovados em avaliacdo repositivas, tera precedéncia
na classificacdo o que tiver menor nimero de repositivas, permanecendo o empate, 0 que tiver maior
soma total das notas reais das avaliagOes repositivas;

IV - A Avaliacdo Repositiva de uma disciplina mensurada em grau (nota) serd sempre mais
prejudicial quando comparada a uma segunda época de uma disciplina avaliada com mencéo
(Apto/Inapto), independentemente da quantidade. Entretanto, em caso de igualdade no numero de
repositivas em disciplinas avaliadas em grau (nota), o prejuizo sera para aquele que possuir maior nimero
de repositivas avaliadas por menc¢éo (Apto/Inapto);

V - Permanecendo o empate, aplica-se o critério estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3°. Para o Curso de Formac&o de Oficiais (CFO), serd observado ainda o seguinte:

| - A classificacdo parcial é aquela atribuida ao aluno-oficial ao final de cada ano letivo, definida
pela média aritmética das notas finais das disciplinas ministradas durante o ano. A Nota Parcial Anual
(NPA) serviré para definir a precedéncia entre os alunos para o ano subsequente;

Il - O célculo da nota para classificacdo parcial ndo computara notas de disciplinas ministradas nos
anos anteriores;

Il - A Nota Final do Curso de Formacao de Oficiais (NFCFO) sera definida pela média aritmética
das Notas Parciais Anuais (NPA).

Art. 108. No Curso de Formacdo de Oficiais serdo aceitas notas fracionadas até a fracdo decimal
para fins de Nota Final da Disciplina (NFD) e até a fracdo centesimal para a Nota Parcial Anual (NPA) e
Nota Final de Curso de Formacéo de Oficiais (NFCFO), devendo-se trabalhar com nimeros entre 0 (zero)
e 100 (cem).

Paragrafo Unico. Nos demais cursos da Corporacdo as notas serdo consideradas até a fracdo decimal

para fins de Nota Final da Disciplina (NFD) e até a fragdo centesimal para a Nota Final do Curso (NFC).

TITULO VIII
DAS VISITAS, VIAGENS DE ESTUDO, FESTIVIDADES, CERIMONIAS ESCOLARES,
COMPROMISSO E JURAMENTO POLICIAL MILITAR
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CAPITULO |
DAS VISITAS E VIAGENS DE ESTUDOS

Art. 109. As visitas de cunho cultural deverdo constar do Plano de Ensino do curso, estagio ou
treinamento, devendo os visitantes serem acompanhados por Professor, Instrutor ou Oficial coordenador

designado pelo Diretor do ECSE ou Comandante do EE, conforme o caso.

Art. 110. Os alunos participantes das visitas de cunho cultural deverdo, ao término de cada uma
delas, apresentar relatério dos fatos observados ao Professor/Instrutor da disciplina, se este assim

determinar.

Art. 111. As visitas culturais poderdo ser internas ou externas, entendendo-se como internas aquelas
realizadas no ambito da Corporacdo e externas as realizadas em 6rgdos estranhos a Corporacao, sejam

militares ou civis.

Art. 112. A duracgdo das visitas culturais, internas ou externas, dependera da sua natureza e seus
objetivos.
Art. 113. Para 0s cursos serdo previstas, em principio, pelo ECSE ou EE, pelo menos uma visita

cultural interna e uma externa.

Art. 114. Entende-se por viagem de estudo o deslocamento dos integrantes da atividade de ensino a
outra cidade, por periodo superior a uma jornada diaria, com o objetivo de verificar aspectos diretamente
ligados ao aprendizado e ao aprimoramento da formacéo profissional.

Art. 115. As viagens de estudo devem ter por objetivo a aplicacdo dos conhecimentos na area

social, econdmica e profissional, com vistas a facilitar e ilustrar planejamentos futuros.

Art. 116. O Diretor do ECSE ou Comandante do EE devera exigir dos alunos participantes da
viagem um relatério dos fatos observados durante a viagem (RVE), o qual devera compor o arquivo da

Diretoria de Ensino e posterior divulgacdo no ambito do sistema de ensino.
Art. 117. As visitas culturais e viagens de estudo a serem realizadas no ano letivo, com respectivos

locais, duracdo, épocas de realizacdo e objetivos a serem atingidos, serdo desenvolvidas conforme

previsdo nos respectivos Planos de Ensino, podendo a sua programacdo ser efetivada no decorrer do
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curso, além do que a sua realizacéo ficard condicionada a disponibilidade de recursos pela Corporacgéo e

autorizacdo do Diretor do ECSE ou Comandante do EE.

Art. 118. Aprovado o calendario de visitas culturais e viagens de estudo, torna-se obrigatéria a
participacao de todo corpo discente, ja que as mesmas sao consideradas complementares das atividades de

ensino, ainda que ndo sejam computadas como horas-aula.

CAPITULO II
DAS FESTIVIDADES E CERIMONIAS ESCOLARES

Art. 119. As datas civicas deverdo ser marcadas com solenidades alusivas as mesmas, mantendo as

tradicdes policiais militares.

Art. 120. O Dia do Ensino devera ser comemorado conforme legislacdo peculiar.
Art. 121. O Dia do Professor devera ser comemorado.

Art. 122. A data de criacdo da Diretoria de Ensino (ECSE) deve ser comemorada com solenidade

especial.

CAPITULO IlI
DO COMPROMISSO E JURAMENTO POLICIAL MILITAR

Art. 123. O concludente das atividades de ensino de ingresso na carreira Policial Militar prestarad o

compromisso policial militar, nos termos da legislacao pertinente.

TITULO IX
DOS PROCESSOS RELACIONADOS AO ENSINO

CAPITULO |
DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 124. S&o processos disciplinares no ambito do ensino, aplicaveis aos alunos matriculados em

cursos ou estagios no ambito da Corporagdo, 0 Processo Disciplinar de Ensino (PDE) e o Processo

Disciplinar de Ensino Sumarissimo (PDES).
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Paragrafo unico. Os processos disciplinares no ambito de ensino ndo excluem o aluno a submisséo

em processos disciplinares previstos nas legisla¢6es disciplinares da PMRO.

Art. 125. O Processo Disciplinar de Ensino destina-se a apurar as condi¢cdes constantes nos incisos
Il e IX do art. 63 aos alunos matriculados em atividade de ensino, segundo os critérios estabelecidos

nesta DGE, garantindo ao acusado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Processo Disciplinar de Ensino sera instaurado através de Portaria, designando-
se uma comissdo composta por 03 (trés) oficiais PM, devendo ser presidida por Oficial PM de grau

hierarquico maior que do acusado.

Art. 126. Sdo competentes para instaurar Processo Disciplinar de Ensino e formular a acusacdo o

Diretor de Ensino e 0 Comandante do Estabelecimento de Ensino.

Art. 127. O rito processual serd o mesmo previsto no Regulamento Disciplinar da Policia Militar do

Estado de Rondbénia para o Processo Apuratdrio Disciplinar Sumario (PADS).

Art. 128. Ao final da instrucéo, e findo o prazo para apresentacao das alegaces finais, com ou sem
a manifestacdo do acusado, a comissao apresentara circunstanciado parecer, sugerindo o desligamento do

aluno da atividade de ensino ou pela absolvicao.

Art. 129. A autoridade disciplinar que instaurou o processo solucionara o caso, concordando com o
parecer da comissao ou discordando dele.

Art. 130. Caso a solucdo do processo seja pelo desligamento do aluno acusado, os autos serdo

remetidos ao Comandante Geral para fins de homologa¢éo ou avocacéo.

Art. 131. Da decisdo da autoridade que solucionou o processo, bem como da deciséo do

Comandante Geral, ndo caberé recurso.
Art. 132. O Processo Disciplinar de Ensino Sumarissimo (PDES) destina-se a apurar as

transgresses de carater escolar, previstas no respectivo manual do aluno de cada atividade de ensino,

possibilitando ao aluno acusado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 133. As autoridades competentes para instauracdo e julgamento do PDES sdo: o Diretor de
Ensino ou Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino, o Diretor de Ensino Adjunto ou
Subcomandantes dos Estabelecimentos de Ensino, o Chefe da Divisdo de Formagéo, Aperfeigoamento e
Especializacdo ou Chefe da Divisdo Operacional dos Estabelecimentos de Ensino, o Coordenador de
Curso e os Comandantes de Companhia de Alunos. Neste Gltimo caso, a competéncia podera ser delegada

aos Comandantes de Pelotdo de Alunos.

Art. 134. O PDES tera como principios a objetividade, celeridade e simplicidade.

Art. 135. O processo inicia com o memorando disciplinar, que podera originar-se de fato observado

negativo, registrado por escrito ou ndo, no qual a autoridade descrevera o fato e o dispositivo violado.

Art. 136. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento do memorando

disciplinar, o acusado apresentara sua defesa por escrito.

Art. 137. Logo ap6s, a autoridade disciplinar passara a producdo de provas, Se necessarias,
aplicando, no caso de considerar procedente a acusacdo, a medida de carater educativo prevista no

Manual do Aluno.

Art. 138. Do julgamento referido no artigo anterior ndo cabera recurso.

Art. 139. A aplicacdo de medida de carater educativo decorrente de fato observado negativo
registrado em ficha prépria ndo exclui os efeitos do registro para fins de apreciacdo pela Comissao de

Avaliacdo de Adaptabilidade.

Paragrafo unico. As san¢des de carater escolar serdo desconsideradas, para quaisquer fins, tdo logo

se encerrem as atividades de ensino.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

Art. 140. O Processo Administrativo Pedagogico (PAP) destina-se a formalizar procedimentos

diversos relacionados a problemas, variacdes, modificagdes ou adaptacGes necessarias, constatadas no

decorrer das atividades de ensino.
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Art. 141. Deve ser instaurado pelo Diretor de Ensino ou Comandante do Estabelecimento de Ensino
assim que considerado necessario, e reunir, em ordem cronol6gica, os documentos que registrem 0s

procedimentos adotados a respeito.
Art. 142. Encerra-se com 0 documento que resolve o caso.

TITULO X
DO ANO LETIVO E DAS FERIAS ESCOLARES

Art. 143. O ano letivo na Corporacdo compreenderd o periodo de 1° de margo a 20 de dezembro,

sem prejuizo dos estagios supervisionados previstos.

§ 1° Eventualmente a atividade de ensino podera ser realizada fora do ano letivo para atender

obrigacdes a critério da Coordenadoria de Recursos Humanos da PMRO.

§ 2°. O Calendario do Ano Escolar de Ensino define e organiza o ano escolar em funcéo do Plano
Geral de Ensino, podendo ser elaborado no inicio de cada ano letivo, até o ultimo dia de janeiro do ano
corrente, pela Secdo Técnica do ECSE e de acordo com a legislacdo peculiar e determinacgdes recebidas
do OSSE, devendo constar:

| - O periodo letivo;

Il - Periodo de avaliacgdes;

[11 - Inicio e término dos cursos e estagios;

IV - Feriados e dias santificados;

V - Atividades préticas: exercicios e treinamentos;

VI - Jogos internos;

VII - Formaturas gerais e reunides pedagdgicas; e

VIII - Recesso escolar.

Art. 144, O Plano de Férias da Diretoria de Ensino se adequard ao ano letivo, conforme

oportunidade e conveniéncia.

Paragrafo Unico. As férias escolares dos alunos a Oficial do CFO deverdo ser gozadas, em regra,
durante o periodo de recesso escolar, de acordo com a seguinte regulamentac&o:
| - As férias regulamentares dos alunos-oficiais que sdo militares ja incluidos na Corporacao

coincidirdo com as férias escolares;
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Il - Os alunos-oficiais que ainda ndo sao policiais militares incluidos na Corporacdo gozardo ferias
escolares, com duracdo maxima de 30 (trinta) dias;

Il - Nos dias excedentes ao periodo de recesso escolar de instituicdo de ensino conveniada, 0s
alunos-oficiais deverdo ser empregados pela DE em atividades reguladas como horas a disposicdo da

Direcéo.

TITULO XI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 145. O ECSE devera organizar uma Biblioteca sobre os assuntos ministrados nos diversos
cursos, estagios e treinamentos, de modo a proporcionar aos professores e alunos fonte de consulta sobre

0s assuntos de interesse curricular.

Art. 146. CompetigOes esportivas de ambito interno e regional, objetivando o aprimoramento da
aptiddo fisica, o desenvolvimento do espirito de corpo e a participacdo comunitaria, devem, sempre que
possivel, ser estimuladas e programadas pelos Estabelecimentos de Ensino, sem prejudicar atividades de

ensino.

Art. 147. Permitir-se-4 que o aluno possuidor de dispensas médicas exerca atividades de ensino

compativel com a sua capacidade, desde que atestada pela Junta Médica de Saude da Corporacao.

Art. 148. Nos casos da existéncia de alunos, devidamente matriculados em atividade de ensino de
formacdo, adaptacdo, aperfeicoamento e habilitacdo, regido por esta DGE, que apresentarem restricGes
relativas a incapacidade de cumprir quaisquer exigéncias previstas no respectivo Plano de Ensino,
somente poderdo concluir a atividade de ensino, com o devido aproveitamento, ap0s sanadas essas

exigéncias, ficando vinculado ao Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico. Todos os efeitos decorrentes da conclusdo da atividade de ensino, com o devido
aproveitamento, somente sera garantido ao aluno, apds o cumprimento das exigéncias previstas no caput

deste artigo.
Art. 149. Os Coordenadores das atividades de ensino, ouvidos os alunos, encaminhardo ao Diretor

de Ensino lista com sugestdes de nomes para paraninfo e patrono, visando embasar a decisdo do

Comando Geral da Corporacéo, da seguinte maneira:
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| - Paraninfo: para o CSP, CAO, CADOF, CFO, CADOF Saude, CHOA, CAS, CFS, CFC e CFSD;
Il - Patrono: somente o CADOF e CFO.

Paragrafo Unico. Para escolha do paraninfo e patrono das turmas deve-se observar 0s seguintes
procedimentos:

| - Os nomes indicados devem sofrer crivo do Diretor de Ensino ou Comandante do EE, assim como
do escaléo superior (OSSE);

Il - A indicacdo do nome de pessoa para “paraninfar” a turma deve recair a indicagdo de ilustre
figura;

Il - A indicagdo do nome do patrono da turma, em principio, deve exaltar fatos ou vultos da
historia do Brasil, do Estado ou da Corporagdo, mesmo que contemporaneo;

IV - Nao serdo considerados nomes de pessoas relacionadas com fatos ou ideologia controvertidos
para nominar a turma;

V - Os Diretores de Ensino ou Comandante do EE deverdo encaminhar ao OSSE o nome das
personalidades homenageadas com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do

Curso.

Art. 150. Podera ser adotada a modalidade de ensino a distancia para as atividades de ensino no
ambito dos cursos, estagios e treinamentos na PMRO, analisados os critérios de adequacdo ao processo de
ensino e aprendizagem, de acordo com normas especificas determinadas pelo Coordenador de Recursos

Humanos e 0 Comandante Geral, seguindo o que prescreve a legislacdo em vigor.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cursos de ingresso nas carreiras policiais

militares, que deverdo ser realizados totalmente na modalidade presencial.

8 2°. S&o considerados cursos de ingresso nas carreiras policiais militares:

a) 0s que permitem ingresso na Corporacédo Policial Militar;

b) os que resultam em mudanca de Quadro de Pessoal, previstos na lei de fixacdo de efetivo da
PMRO;

c) os que resultam em promocéo imediata a cargo com perfil profissiografico diferente daquele que

vinha ocupando antes do curso, seguindo o que prescreve a legislacédo em vigor.

§ 3° O Plano de Ensino devera conter também as regras de frequéncia, participacdo e avaliacdo do

aluno, especificas e adequadas a esta modalidade de ensino.
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Art. 151. Os casos omissos serdo resolvidos, por delegacédo, pelo Comandante Geral.

Art. 152. A presente DGE teré validade para as atividades de ensino iniciadas ap6s a data de sua

publicacao.

Art. 153. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial a Diretriz Geral de Ensino,
aprovada pela Resolugéo n° 208, de 03 de marco de 2017.

Quartel do Comando Geral da Policia Militar do Estado de Ronddnia em 11 de setembro de 2017.

ENEDY DIAS DE ARAUJO - CEL PM
Comandante Geral

BPM N° 173, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.
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ANEXO | - PLANO GERAL DE ENSINO (PGE)
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

PLANO GERAL DE ENSINO
1. FINALIDADE:
2. REFERENCIA:
3. PLANEJAMENTO DO ENSINO:

a. Ano Escolar

b. Cursos:

- Nome do Curso

- CondicGes de Funcionamento

- Inicio e Término

- Duracéo do Curso

- Data de apresentacdo dos Alunos

- Local de Funcionamento

- NUmero de vagas e Origem dos Candidatos

c. Estégios:

- Nome do Estagio

- Condicbes de Funcionamento

- Inicio e Término

- Data de Apresentacdo dos Alunos

- Local de Funcionamento

- NUmero de Vagas (e origem dos candidatos quando de outras Corporacdes ou de
outras OPM)

d. Visitas e Viagens de Estudos
e. Calendario das atividades de Ensino

(Apenas referéncias: constituir um documento Anexo)
f. Horario das Atividades

4. CONDUTA:

a. Regime Escolar
b. Método e Processo de Ensino
c. Orientagdo Pedagbgica
d. Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem
e. Avaliagcdo do Rendimento de Ensino
f. Atividades extra-classe
(Visitas e Viagens, Competi¢Oes Desportivas etc.).
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5. ADMINISTRACAO DO ENSINO:

a. Divisdo de Ensino
b. Secao de Ensino (Unidades de Ensino)
6. INSTRUCAO:

Da instrucéo dos quadros e da tropa, organicos das Unidades de Ensino, especificar:
- Finalidade da Instrucéo
- Programa de Instrucéo
- Condicdes de Execucéo

7. APOIO ADMINISTRATIVO:

a. Orgdos Administrativos
b. Normas Administrativas
c. Instalagbes Disponiveis:

- Rancho

- Enfermaria

- Locais de recreacOes

- Locais de Estudos

- Outras Instalacdes

8. PRESCRICOES DIVERSAS:

a. Formaturas Gerais

b. Cerimonias Escolares

c. Uniforme e Apresentagdes Individuais
d. Relatorio Anual de Ensino

e. Seguranca e Aquartelamento

f. Regime Disciplinar

g. Férias

Local e data

Coordenador de Recursos Humanos — Chefe do OSSE
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ANEXO Il - PLANO DE ENSINO
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

PLANO DE ENSINO DO 120__

1. FINALIDADE
Regular o funcionamento do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO/2008, no
ambito da Policia Militar do Estado de Rond6nia.

2. JUSTIFICATIVA

O Decreto n° 7.756, de 18 de marco de 1997, que dispBe sobre a criacdo do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais da Policia Militar - CAO/PMRO, estabelece ser este um
requisito obrigatdério para as promocdes ao posto de major PM, habilitando capitdes para o
desempenho de fun¢des de comando intermediario e assessoria.

3. REFERENCIAS
a. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil/1988;
b. Decreto n° 09-A, de 09 de marco de1982 (Estatuto dos Militares Estaduais);
c. Diretriz Geral de Ensino (D-6-PM);
d. Edital do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO/2008 N° 006/CRH/2008;
e. Outras necessarias.

4. DADOS DA ATIVIDADE
a. Nome da atividade
b. Periodo

c. Carga horaria
d. Objetivos
1) Geral
2) Especificos
e. Corpo docente
f. Corpo discente
e. Local
f. Numero de vagas

5. PLANEJAMENTO DO ENSINO
a. Técnico
1) Requisitos fundamentais
2) Distribuicdo de vagas (publico interno)
3) Plano de Disciplinas (Pladis)
4) Programa de Unidades Didaticas (PUD)
b. Administrativo
1) Origem dos candidatos
2) Periodo da Atividade
3) OPM executora
4) Uniforme
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5) Armamento e equipamento
6) Outros (de acordo com a necessidade)

6. CONDUTA DO ENSINO
7. PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
8. CUSTO FINANCEIRO
a. Para o aluno
b. Para o Estado
9. PRESCRICOES DIVERSAS

Local e data

Diretor de Ensino ou Cmt do EE
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ANEXO Il - PLANO DE AULA

62



PMRO - DGE - (D-6-PM)

MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANC}A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

PLANO DE AULA

1. Identificagéo:
- Disciplina:
- No. de horas/aulas:
- Professor:

2. Objetivos Especificos:

Ao formular os objetivos procure utilizar verbos que descrevam o desempenho
esperado e que contemplem as trés dimensdes do conhecimento: saber, saber fazer e saber ser.
Exemplo:

Ampliar criticamente conhecimentos para:
- Conceituar... Identificar... Analisar...
Desenvolver/Exercitar habilidades para:

- Aplicar... Utilizar...

Fortalecer atitudes para:

- Relatar... Atuar... Defender...

3. Conteudos
Listar os conteddos em topicos e subtopicos

4. Estratégias de ensino

Descrever os métodos e técnicas que serdo utilizadas na aula.

As estratégias selecionadas deverdo estar coerentes com o0s objetivos a serem alcancados e 0s
conteddos a serem desenvolvidos.

5. Recursos
Descrever 0s meios instrucionais que serdo utilizados: retroprojetor, flipchart, quadro, outros.

6. Avaliagio:
Descrever 0s instrumentos que serdo utilizados.

7. Referéncias Bibliograficas

Local e data

Instrutor / Professor
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ANEXO IV - REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO (REI)
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ANEXO IV - REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO - FL 01
MODELO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

CONTROLE DE FREQUENCIA DOS DISCENTES

REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO

DISCIPLINA:
INSTRUTOR:

Local e data
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ANEXO IV - REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO - FL 02
MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(}A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

CONTROLE DE FREQUENCIA - /120

S MES Visto em:
Disciplina: | /
DIA

Instrutor:

AULA Instrutor _
Curso: Ano: N.© Coord. do

Curso

NR RE NOME DO ALUNO CONTROLE DE FALTAS TF | NFD OBS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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ANEXO IV - REGISTRO DE ENSINO E INSTRUGAO - FL 03
MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO - 120

DISCIPLINA: | CURSO: ANO:
REGISTRO DE ENSINO E INSTRUCAO

AULAN.: DATA: / /20 [AULAN.: DATA: 120
ASSUNTOS MINISTRADOS: ASSUNTOS MINISTRADOS:
INSTRUTOR INSTRUTOR
AULAN.: DATA: / /20 [AULAN.: DATA: 120
ASSUNTOS MINISTRADOS: ASSUNTOS MINISTRADOS:
INSTRUTOR INSTRUTOR
AULAN.: DATA: / /20 [AULAN.C: DATA: 20

ASSUNTOS MINISTRADOS:

ASSUNTOS MINISTRADOS:

INSTRUTOR

INSTRUTOR
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ANEXO V - PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS)
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MODELO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO
PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA

- " " CARGA X
NUCLEO AREA TEMATICA COD | DISCIPLINA HORARIA AVALIACAO
Sistemas, Instituicdes e Gestdo
Integrada em  Seguranca
Publica
Violéncia, Crimes e Controle
Social
Cultura e  Conhecimento
Juridico
Modalidades de Gestdo de
Comum Confl?tos~e Eventos_Crl'ticos
h/a Valorizagdo  Profissional e
— Saude do Trabalhador
Comunicagdo, Informagéo e
Tecnologias em  Seguranca
Publica
Cotidiano e Prética Policial
reflexiva
Funcdes, Técnicas e
Procedimentos em Seguranca
Publica
Sistemas, Instituicdes e Gestédo
Integrada em  Seguranca
Publica
. Cultura e  Conhecimento
Espe_cnfmo Juridico
Policial —— —
Militar Va!orlza(;ao _ _Profls_s_lonal e
Saude do Policial Militar
h/a = —
- Funcoes, Técnicas e
Procedimentos Policiais
Militares
Cotidiano e Pratica Reflexiva
Carga Horariado Curso ____ h/a
L Visitas e Palestras
Atividades Complementares* Formaturas
200 h/a — - -
A Disposicéao da Diregéo

Carga Horéria Total Geral h/a

Legenda:

Cod — Codigo da Area Tematica
CH — Carga horéria da Disciplina

* N&o constam como disciplinas do curso, mas soma-se & carga horéria total.

Local e data

Chefe da Secéo Técnica
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ANEXO VI - PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA (PUD)
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEéURANQA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA

NOME DA DISCIPLINA:

(a) Objetivo da disciplina

(b) Unidades didaticas e carga horéria

Ne° UNIDADE DIDATICA
01
02
Carga horéria total — h/a (AE/AC)
Local e data

Chefe da Secdo Técnica
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ANEXO VII - QUADRO DE TRABALHO SEMANAL (QTS)
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

DIRETORIA DE ENSINO

QUADRO DE TRABALHO SEMANAL / 20

(__2SEMANA/ ° PERIODO) PERIODO: /

/

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA (09)

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA (13)

SABADO (14)

07:30/08:15

08:15/09:00

09:00/09:20

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

09:20/10:05

10:05/10:50

10:50/11:00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

11:00/11:45

11:45/12:30

12:30/14:30

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

ALMOCO

14:30/15:15

15:15/16:00

16:00/16:15

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

16:15/17:00

17:00/17:45

Local e data

Chefe da Secéo Técnica
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ANEXO VIII - RELATORIO FINAL
(Curso realizado no ambito de OPM da Corporacgéao)
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANQA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO FINAL DE CURSO

1. Dados de Identificacéo
a. OPM (onde se realizou o0 curso ou estagio)
b. Inicio do curso ou estagio
c. Término:
1) Das aulas
2) Do curso ou estagio
3) Formatura do Curso

2. Introducéo

3. Funcionamento
a. Duracdo (Meses, semanas, dias)
b. Periodo de realizacéo
c. Carga horaria total/semanal/diaria
d. Duracdo da Hora-aula
e. Matriculados/Rematriculados/Reprovados/Desligados (totais)
f. Origem dos Alunos

4. Desenvolvimento
a. Conforme previsdo do Plano do Curso ou Estagio
b. Apoio Administrativo pelo escaldo Superior (Material, fardamento, etc.)

5. Procedimentos
a. Métodos (Citar os utilizados)
b. Processo (Citar as técnicas utilizadas)
c. Orientacdo Pedagdgica (Citar como foi feita)
d. Meios Auxiliares utilizados
e. Atividades extraclasse (Citar as desenvolvidas)

6. Avaliacéo
- Citar como foi realizada

7. Dificuldades encontradas durante o funcionamento
- Relacionar

(o)

. Sugestdes
9. Concluséao

Local e data

Diretor de Ensino ou Cmt do EE
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ANEXO IX - RELATORIO ANUAL DE ENSINO
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O b owpN -

8.
9.

MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO ANUAL DE ENSINO

. FINALIDADE

. OBJETIVOS DA INSTRUCAO

. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

. VISITAS E INSPECOES REALIZADAS PELO COMANDO-GERAL
. INSTRUCAO DE MANUTENCAO MINISTRADA

a. Nas Organizacdes Policiais Militares;
b. Nas outras organizacdes.

. INSTRUCAO DAS SUBUNIDADES DESTACADAS

a. Resultados obtidos com a sistematica de instru¢do programada;
b. Aspectos positivos e dificuldades na execugéo da instrucao.

. CURSOS E ESTAGIOS REALIZADOS

a. Na Corporacéo;
b. Em outros Estados;
c. Fora do Pais.

UTILIZACAOE CONDIQC)E§ DOS LOCAIS E MEIOS PARA INSTRUCAO
DOCUMENTO DE INSTRUCAO ELABORADOS

10. FORMATURAS E CERIMONIAS REALIZADAS

11. INDICE DE PADRONIZACAO ALCANCADO NA INSTRUCAO
12. COMPETICOES DESPORTIVAS REALIZADAS

13. CONCLUSOES

Local e data

Diretor de Ensino
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ANEXO X - RELATORIO DE PROGRAMA DE INSTRUCAO (RPI)
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o

MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO DE PROGRAMA DE INSTRUCAO

. Dados de Identificagéo

a. OPM (onde se realizou o0 curso ou estagio)
b. Inicio do programa
c. Término:

. Introducéo

Descrever a finalidade e os objetivos do Programa de instrucéo

. Funcionamento

a. Duracdo (dias)

b. Periodo de realizacéo

c. Carga horaria total/semanal/diaria

d. Duracdo da Hora-aula

e. Matriculados/Rematriculados/Reprovados/Desligados (totais)
f. Origem dos Alunos

. Desenvolvimento

a. O presente Programa de Instrucdo foi baseado no Plano de ensino da atividade (citar
atividade de ensino) aprovada em..., ou conforme diretriz operacional... ou conforme
manual de...

b. Disciplinas Desenvolvidas

c. Conforme Quadro de Trabalho Semanal (anexar)

d. Apoio Administrativo pelo escaldo Superior (material, meios de transporte, etc.)

. Procedimentos

a. Métodos (Citar os utilizados)

b. Processo (Citar as técnicas utilizadas)

c. Orientacdo Pedagogica (Citar como foi feita)
d. Meios Auxiliares utilizados

e. Atividades extraclasse (Citar as desenvolvidas)

. Avaliacado

- Citar como foi realizada

. Dificuldades encontradas durante o funcionamento

- Relacionar

. Sugestodes
. Conclusao

Local e data

Diretor de Ensino ou Cmt do EE
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ANEXO XI - RELATORIO INDIVIDUAL (RI)
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO INDIVIDUAL
(Participante de Curso/Estagio fora da Corporacéo)

Nome:
Estabelecimento:
Municipio:

Estado: (se for o caso)
Pais: (se for o caso)

1. FINALIDADE:

2. CONCEITO OBTIDO, COM A RESPECTIVA MEDIA E CLASSIFICAQAO
(Anexar documento comprobatério):

3. ASSUNTOS ESTUDADOS (Anexar Projeto Pedagdgico).

4. CONCLUSAO:

a. Opinido a respeito da objetividade do Curso, Estagio ou Treinamento em relacdo a
atividade Policial Militar.

b. Opinido sobre os principais aspectos, esfor¢os ou atividades do Curso, Estagio ou
Treinamento.

c. Outras conclusdes em relacdo ao Curso, Estagio ou Treinamento.
d. Sugestdes.

Local e data.

Assinatura do aluno
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ANEXO XII - RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(;A, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

DIRETORIA DE ENSINO

RELATORIO DE VIAGEM DE ESTUDO

1. FINALIDADE:
(Do Relatorio)

2. HISTORICO:
(Contatos anteriores,
disponiveis, fontes dos r

providéncias administrativas, meios de
ecursos etc.)

3. COMPOSICAO DA DELEGACAO:
(Corpo discente e acompanhantes)

4. ITINERARIO:

(Corporacao/OPM visitadas)

5. DESCRICAO DOS EVENTOS:
(Eventos, locais, data/hora, programacéo desenvolvida)

6. ASPECTOS A DESTA

CAR:

a. Em relacéo a cidade/comunidade visitada;
b. Em relacdo a OPM anfitrid.

7. ALTERACOES NA PROGRAMCAO INICIAL:
(Se houver, explicitar as razdes)

8. SUGESTOES:
9. CONCLUSAO:

10. ANEXOS:

Local e data

Responsavel pela viagem

locomocgéo,

recursos
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ANEXO XIII - CAPA DE PROCESSO DE TERMINO DE ATIVIDADE DE ENSINO
(PTAE)
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MODELO
CAPA DE PROCESSO DE TERMINO DE ATIVIDADE DE ENSINO

NOME DA OPM

ANO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA

INTERESSADO: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

ASSUNTO: CURSO/ESTAGIO

MOTIVO: TERMINO DA ATIVIDADE DE ENSINO

MOVIMENTO DO PROCESSO

DESTINO DATA DESTINO DATA
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ANEXO XIV - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE HORAS-AULA
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEéURANQA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE HORAS-AULA DO 20
18 22 38 SEM 42 52 62 78 82 92 102 118 122 132

SEM | SEM SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM
DISCIPLINA|C/H| 50 | 224 234?1906‘ 06a | 13a | 20a | 27a | 03a | 10a | 17a | 24a | o1a | 08a | OTAL

19/09 | 26/09 10/10 | 17/10 | 24/10 | 31/10 | 07/11 | 14/11 | 21/11 | 28/11 | 05/12 | 12/12

TOTAL

Feriados:
Local e data Chefe da Secédo Técnica
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ANEXO XV - MODELO DE HISTORICO ESCOLAR
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA DE ENSINO

L CURSO DE 120
NOME:

Nucleo Comum e Especifico Policial Militar - ( h/a) -
CcoD DISCIPLINA C/H AVALIACAO

AE | AC | AR |INF

PPE |[NFD

Atividades Complementares - (40 h/a) - Carga hor

aria ndo computada.

CHTOTAL

NFC

MENCAO

CLASSIFICACAO| CONDICAO

AE: Avaliacao de Estudo - Peso 1; AC: Avaliacdo Corrente - Peso 2; AR: Avaliacao
Repositiva - Substitui a NFD com média minima; PPE: Prova Pratica ou de Execucéo -
Apto/Inapto; NFD - Nota Final da Disciplina; NFC - Nota Final do Curso; CH - Carga
Horéria; INF: Disciplina Informativa.

Chefe da Secédo Técnica / DE

Local e data.

LIVRO N°

FOLHA N°

REGISTRO N°
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ANEXO XVI - MODELO DE DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO
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Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania ’Q‘
MODELO I

ANEXO XVI - MODELO DE DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO
Policia Militar do Estado de Rondénia
DIPLOMA 2

TSRS,
v ‘, 1."..:.’4 v t.’z’ t,"'-. :.'2'4 ”-'- §0 A7 :,"". K79 t,."- ,"“.. ’2: .’2’. ,,"2'. ,"2’. :,"2; /,”24 r:’z} :.”g& ,,"ﬁ; ."24 /:’l./'f« .”24 I:’ﬁ'l .”g ,,"2« .”24 I,"’1"l, I;'i
. ' :' '2
Diretoria de Ensino
O Diretor de Ensino da Policia Militar do Estado de Rondonia confere o presente diploma ao

por haver concluido com aproveitamento o Curso 20__,

realizado na Diretoria de Ensino da Policia Militar, no periodo de a

Quartel em Porto Velho-RO, de de 20___.

Diretor de ‘Ensino

% 7 % 2 o,
O A AP <8 70 AF G 70 T D
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ANEXO XVII - MODELO DE FICHA DE OBSERVACAO DE ALUNO
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN(}A, DEFESA E CIDADANIA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

DIRETORIA DE ENSINO

CURSO DE

FICHA DE OBSERVACAO DE ALUNO

NOME DO ALUNO:

DATA/HORA

DESCRICAO DO FATO
OBSERVADO

POS
(+)

NEG

OBSERVADOR

Porto Velho-RO,

Coordenador do Curso

de

de
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ANEXO XVIII - MODELO DE FOLHA DE BLOCO DE FATOS OBSERVADOS
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MODELO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA

MODELO DE FOLHA DE BLOCO DE FATOS OBSERVADOS

DIRETORIA DE ENSINO

DATA/HORA

ALUNO:

POS (+)

NEG (-)

DESCRICAO DO FATO OBSERVADO

Observador: Nome:

Assinatura;
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